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§ 1. Andamal

1.1 Syfte

Foreningen PiL — Personalvetare i Lund — ar en studentledd
intresseorganisation for studerande med anknytning till Personal-
och Arbetslivsprogrammet (harefter PA-programmet) vid Lunds
universitet, andra studenter och manniskor med anknytning till
eller intresse for personal- och arbetslivsfragor.

1.2 Sjalvstandighet
Foreningen ar en ideell, demokratisk och politiskt obunden

organisation.

1.3 Uppgifter
Foreningen har till uppgift att:

o Verka for PA-programmets utveckling och dess plats i
utbildningssystemet.

o Genom aktiv marknadsforing utoka kannedomen om PA-
programmet bland studenter och olika sektorer pa
arbetsmarknaden.

o Genom olika arrangemang verka for okad
arbetslivsanknytning till PA-programmet.



o Skapa en god social gemenskap bland medlemmarna i
foreningen.

o Utveckla och uppratthalla samarbete med andra
organisationer som kan vara av intresse for foreningens
medlemmar.

§ 2. Medlemmar
2.1 Medlemskap

1.Studerandemedlemskap — erhalles av studerande med intresse
for personal- och arbetslivsfragor.

2.Stdédmedlemskap — erhalles av 6vriga med anknytning till eller
intresse av personal- och arbetslivsfragor.

Samtliga medlemmar ager ratt att delta i foreningens aktiviteter,
arsmotet och foreningsmotet. Stddmedlemmar har dock ej rostratt
pa foreningsmodten och

arsmote samt ej heller pa styrelsemoten om de adjungeras dit.
Stodmedlemmar kan ej valjas som fortroendevald i foreningen.
Medlem som lamnar foreningen har ej ratt att erhalla del av
foreningens tillgangar vid uttradet.

2.2 Medlemsavgift
Medlemsavgift faststalls av féreningens arsmaéte och

foreningsmote.

Medlemsavgiften ar 200kr och innebar ett medlemskap for 5 ar.

2.3 Uteslutning av medlem
Uteslutning av medlem kan ske om denne uppsatligen brutit mot

foreningens stadgar eller pa annat satt upptratt grovt illojalt mot



foreningen och dess syfte. Beslut om uteslutning fattas pa
foreningsmote eller arsmote.

2.4 Drogforbud

Foreningen har ett totalt forbud mot droger. Det ar saledes gj
tillatet for medlem att anvanda droger i foreningsrelaterade
aktiviteter. Med droger menas alla sinnespaverkande substanser,
syntetiska eller icke-syntetiska som har psykologisk effekt och inte
primart intas for naringens skull. | begreppet droger undantas i
detta fall alkohol och tobak.

§ 3. Site

Foreningen har sitt sate i Lunds kommun, Skane.

§ 4. Organisation

4.1 Styrelsens ansvar

Foreningen leds av en styrelse som valjs av arsmdtet och
foreningsmotet. Mandattiden for ledamoterna ar ett (1) ar.
Styrelsen ska besta av ordférande, vice ordférande, sekreterare,
ekonomiansvarig samt ledamot. Utskottsrepresentanterna utses
av arsmoétet och foreningsmotet. Vid vakanser pa
utskottsrepresentantposter alaggs styrelsen att goéra eventuella
fyllnadsval. Ordforande och vice ordforande samordnar styrelsens
arbete och delar sinsemellan upp arbetsuppgifter i foreningen
samt leder styrelse-, forenings-, och arsmote. Ekonomiansvarig
ska forvalta foreningens ekonomiska tillgangar i enlighet med
foreningens intressen, verkstalla utbetalningar mot verifikationer
samt fora foreningens rakenskaper. Ekonomiansvarig ska
regelbundet halla styrelsen informerad om foreningens
ekonomiska status. Sekreteraren for protokoll vid styrelse-,



forenings-, och arsmote samt ar ansvariga for medlemsregistren
och uppdateringen av dessa. Styrelsen har gentemot foreningens
medlemmar informationsplikt om vad som beslutats vid styrelse-,
forenings- och arsmoéte. Styrelsen handlagger foreningens
angelagenheter och ansvarar gemensamt for foreningens
ekonomi.

4.2 Teckningsratt
Ekonomiansvarig och ordférande tecknar var for sig firma for

foreningen.

4.3 Utskotten och projektgrupperna
Utskottens och projektgruppernas ansvar

Foreningens ovriga verksamhet drivs av utskott. Utskotten ska
drivas i enlighet med foreningens andamal och intresse.
Foreningen valjer vid arsmote eller foreningsmote ordférande for
utskotten. Foreningen stravar efter att utskotten samordnas av tva
stycken fortroendevalda utskottsordféranden. Utskottsordforande
valjs in pa mandatperiod om ett (1) ar. Féreningen efterstavar att
behalla kompetensen i utskottet genom att ha halvarsvis
overlappande mandatperioder for utskottsordforande.

Projektgruppers uppkomst, storlek och andamal beslutas av
foreningen vid arsmote eller foreningsmote. Ordférande for
projektgrupper fotroendevaljs pa arsmote eller foreningsmote.

Samtliga fortroendevalda ska pa lampligt satt kontinuerligt halla
styrelsen och 6vriga medlemmar informerade om dess respektive
verksamhet.

§ 5. Moten

5.1 Arsmote



Arsmoétet ska hallas senast tredje (3) veckan i mars och &r
foreningens hogsta beslutande organ. Motioner fran medlemmar
ska vara ordféranden tillhanda senast tio (10) dagar fore arsmotet.
En preliminar dagordning ska vara medlemmarna tillhanda senast
en vecka fore arsmotet.

Val sker med slutna sedlar om nagon sa begar. Alla fragor avgors
med enkel majoritet utom stadgearenden och ifraga om
foreningens upplosning, dar kvalificerad maijoritet tillampas. Alla
studerandemedlemmar ager en rost vardera. Beslut kan endast
tagas i arenden som finns upptagna pa den av arsmotet
godkanda dagordningen. Rostning kan ske genom fullmakt fran
enskild studerandemedlem. Fullmakten ska inlamnas till motets
ordférande fore motets borjan.

5.1.1 Extra arsmote
Extra arsmote kan utlysas som foljd av enhalligt styrelsebeslut

harom eller om minst 30 av foreningens studerandemedlemmar

framfor skriftligt onskemal Féreningen PiL-Personalvetare i Lund
harom till styrelsen. Extra arsmotes dagordning kan avvika fran
ordinarie arsmotes dagordning. Samma fragor som behandlas
under det ordinarie arsmotet kan tas upp pa ett extra arsmote.

5.1.2 Arsmoétets dagordning
Foljande punkter ska finnas med pa arsmotets dagordning:

o Motets Oppnande
o Val av ordforande och sekreterare for arsmotet
o Val av justerare tillika rostraknare

o Arsmétet behdriga utlysande



o Godkannande av dagordningen
o Verksamhetsberattelse och ekonomisk redogorelse

o Revisionsberattelse

o Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen

o Fortroendeval, for en mandattid av ett (1) ar, av
utlystaposter

o Behandling av fran medlemmarna lagda forslag
o Ovriga fragor

o Motets avslutande

5.2 Foreningsmote

Foreningen skall halla minst ett (1) foreningsmote per lasar. Pa
foreningsmotet ager samtliga medlemmar ratt att medverka. Dock
ager stodmedlem ej rostratt. Val sker med slutna sedlar om nagon
sa begar. Alla fragor avgors med enkel majoritet. Alla
studerandemedlemmar ager en (1) rost vardera.

5.2.1

Ett foreningsmote som skall hallas senast tredje (3) veckan i
oktober manad. Motioner fran medlemmar ska vara ordféranden
tilhanda senast tio (10) dagar fore foreningsmotet. En preliminar



dagordning ska vara medlemmarna tillhanda senast en vecka fore
foreningsmotet. Foljande punkter ska finnas med pa arsmotets
dagordning:

o Motets 6ppnande

o Val av ordforande och sekreterare for foreningsmotet
o Val av justerare tillika rostraknare

o Foreningsmotets behoriga utlysande

o Godkannande av dagordning

o Fortroendeval, for en mandattid av ett (1) ar, for utlysta
poster

o Behandling av fran medlemmarna lagda forslag
o Ovriga fragor
o Motets avslutande

5.3Styrelsemote

Styrelsen sammantrader nar den finner sa ndédvandigt. Val sker
med slutna sedlar om nagon sa begar. Alla fragor avgérs med
enkel majoritet. Minst tre (3) av fem

(5) styrelsemedlemmar maste narvara om beslut ska



kunna tas vid forenings- och styrelsemote. Kallelse till forenings-
och styrelsemote ska ske skriftligen senast en vecka fore utsatt
datum. Preliminar dagordning ska da bifogas.

5.4 Byte av fortroendepost
Nominering till en post som blivit utlyst da den nuvarande sittande

blivit nominerad till en ny post i foreningen kan ga om intet om den
som sOkt en annan post inte far foreningens fortroende for posten
utan gar tillbaka till sin ursprungliga roll i féreningen.

Att s6kande till poster som ar utlysa da den sittande ar nominerad
till annan post i foreningen far information om att eventuell
nominering kan ga om intet om den sittande inte far foreningens
fortroende for den nya posten.

§ 6. Revision

Arsmétet valjer revisor. Revisor ska granska

foreningens rakenskaper samt ovrig verksamhet och darefter
forelagga revisionsberattelse med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrinet for styrelsens ledamoter.

§ 7. Valberedning

Valberedning bor lampligtvis besta av tre personer som valjes vid
arsmotet eller féreningsmotet for en mandattid av ett ar.
Foreningen efterstravar att behalla kompetensen i valberedningen
genom att ha halvarsvis dverlappande mandatperioder av ett
ar.Valberedningen ska i god tid fore arsmotet och féreningsmotet
inhamta medlemmars dnskemal om lampliga kandidater till utlysta
poster. Valberedningen ska informera foreningens medlemmar om
samtliga nomineringar minst en vecka innan arsmotet. Pa
arsmotet och foreningsmotet laggs sedan av valberedningen



forslag till utlysta poster. Valberedningen bor efterstrava en jamn
fordelning mellan studenter fran programmets olika terminer.

7.1 Motkandidatur

Motkandidatur ska vara valberedningen tillhanda senast 4 dagar
innan arsmote eller foreningsmote. Vid motkanditatur galler
foljande bestammelser:

Varje kandidat har ratt till fem minuters pladering. Arsmétet eller
foreningsmotet ges ratt att stalla fragor till kandidaten.

Ingen av de berdrda kandidaterna far narvara vid annan kandidats
pladering eller utfragande.

Valberedningens kandidat borjar pladera.

Omrostning sker med slutna sedlar.

§ 8. Stadgar

8.1 Stadgeandring

Andring av stadgar kan ske pa arsmoéte och féreningsmoéte. Beslut
om stadgeandring ska ske med kvalificerad majoritet. Vid kallelse
till arsmote och foreningsmaote ska anges att forslag till
stadgeandring kommer att behandlas.

Styrelsen far gora redaktionella andringar i stadgan.

8.2 Tolkningsforetrade
Vid tvist om tolkning av stadgar ager styrelsen tolkningsforetrade.
Vid eventuell tvist fattar styrelsen beslut med enkel majoritet.



§ 9. Foreningens upplosning

Beslut om foreningens upplosning maste fattas vid ett arsmote.
Vid kallelse till arsmotet ska anges att forslag till foreningens
upplosning ska behandlas. Om tio (10) personer skriftligen
motsatter sig forslaget om upplosning kan foreningen ej upplosas.
Vid upplésning av foreningen ska tillgangarna tillfalla den nya
foreningen eller annan organisation. Beslut om detta fattas av
arsmotet. Se 5.1§ gallande uppldsning.

§ 10. Riksforeningen

Foreningen bor strava efter att ha en aktiv roll |
Personalvetarstuderandes riksforbund. Foreningen ska i storsta
mojliga man skicka minst en representant till riksforbundets
arsmote och riksmote.



