Styrelsemote
2/11, 16.15, Gronegatan 19B

1 § Motet 6ppnas
Ordforande 6ppnar moétet ca 16.30.
2 § Nérvarande styrelsemedlemmar

Isabelle Akerstrom: Ordférande

Evelina Ahlgren: Vice ordférande

Ellen Hellesdy: Sekreterare

Fiona McVie: Ekonomiansvarig

Hanna Forsbrand: Ledamot

Isabella Rotzius: Kommunikationssamordnare

Alice Fredin: Kommunikationssamordnare

Ida Thyberg: Social samordnare

Alice Ekenstierna: Karridrsamordnare, ndrvarar via Google Meet

3 § Franvarande styrelsemedlemmar

4 § Val av ordforande och sekreterare for motet
Ordférande: Isabelle Akerstrom

Sekreterare: Ellen Hellesoy

5 § Val av justerare tillika rostriknare

Vice Ordférande: Evelina Ahlgren

6 § Godkinnande av dagordningen

Alla godkénner

7 § Information fran styrelsemedlemmar

Ordférande



e Gruppkontrakt: Ordférande laser upp hela gruppkontraktet, alla fysiskt narvarande
skriver under.
e Aterkoppling till senaste styrelsemétet:

Investera i fonder? Da PiL ér en ideell forening ska vi inte ga med vinst, men
vi har de senaste aren haft ett litet 6verskott, och véntas dven i ar {3 ett
overskott eftersom utgifterna dr mycket mindre som en konsekvens av covid-
19-restriktionerna. Just nu ligger dessa pengarna pa ett vanligt konto, men
ordforande och ekonomiansvarig ska boka mote med Nordea for att se over
alternativ. Tanken dr 1 sddana fall att 6verskottspengarna ska fungera som en
“krispott” om vi ndgot r har ett underskott.

Revisor - Vi behdver en ny revisor f.o.m. arsmdtet 2021 for att se ver
bokforingen. Fiona McVie erbjuds rollen och ska fundera 6ver det och
aterkomma nésta styrelsemote med beslut.

Kommunikation - Sist ndmndes att vi vill bli mer aktiva pa instagram och vara
andra sociala medier.

Uppdatera beskrivning av poster - Valberedningen skulle uppdatera
beskrivningarna av utlysta poster for att géra de mer aktuella géllande t.ex
kravprofilen. Ett par poster star vakanta och har nu utlysts med nya
uppdaterade beskrivningar, en bra utveckling. Det &r dven viktigt att
beskrivningarna uppdateras infor nésta inval.

Andring i prissdttningar pad sociala medier - D4 prissittningen for inligg pa
sociala medier dndrats dr det viktigt att alla utskott informeras om detta sa de
vet om den nya prislistan vid till exempel avtalsfornyelser.

e Nya skérpa allméinna réd fran Folkhdlsomyndigheten: Sedan sist har det tagits ett
jobbigt men vildigt nddvandigt beslut om att stélla in alla kommande event fram tills
arsskiftet pa grund av skérpta lokala rad frén Folkhidlsomyndigheten géllande
smittspridningen av covid-19. Vi dr fortsatt eniga att detta var ett bra beslut. Rdden
giller fram till den 17:e November men kan forlingas. Darav kommer vi utvirdera
och se hur ldget ser ut efter den 17:¢ November. Men instédllningen just nu &r att det
inte blir nagra fysiska event fram tills arsskiftet.

e P-riks drsmdéte instéllt: P-riks arsmote som skulle skett 1 Goteborg har stéllts in och
kommer istéllet hallas pd distans den 21:a november. Det édr 6ppet for alla om man vill
gé in och kolla.

e Doktriner: Eftersom vi befinner oss i en vildigt lugn period &r det en bra tidpunkt att
se over och uppdatera doktrinerna. Det ligger mycket gammal information kvar i
doktrinerna som behdver rensas ut och det kan dven ses 6ver vad som behdver laggas
till.

e Styrdokument: Vi kommer eventuellt borja med nagot som kallas “styrdokument” -
en mer kortfattad punktlista pa vad det ar du faktiskt behover gora nir du sitter pa en



post, men dven vad ambitionen for posten dr i framtiden. Det finns mycket
utvecklingsmdgjligheter som kan inklueras i framtidsambitionerna, d&ven om det inte
finns krav pa att dessa ska uppnas. Doktrinerna &r omfattande, men tanken med
styrdokumenten ar att de ska vara mer tydliga och konkreta, och anviandbara bade vid
overlamningen och mer regelbundet. Ordférande och Vice ordférande far som uppgift
att skriva ihop ndgon form av mall som styrdokumenten kan utga ifran.

e Uppdaterade beskrivningar av poster: Som tidigare nimnt har Valberedningen

uppdaterat beskrivningarna av posterna som utlystes idag. Detta dr viktigt dven infor
ndsta inval; Valberedningen har som uppgift att uppdatera beskrivningarna genom att
se Over t.ex vad personen som sitter pa posten faktiskt gor och vad for kunskap som
kravs for posten.

o Nya PilL-trojor: Ledamotens framsta uppgift just nu &r att bestilla nya trojor till de
som valts in pd en ny post eller har trojor med den gamla logga pa. PiL kommer
bekosta trojorna.

e Nya bilder till hemsidan och sociala medier: Nér trdjorna kommit har

kommunikationssamordnarna som uppgift att ta nya bilder pa styrelsen och utskotten.
Bilderna ska vara enhetliga med en passande bakgrund och medlemmarna ska ha PiL-
trojorna pa sig. Dessa ska framst anvindas till hemsidan eftersom dér nu ligger
mycket gamla bilder, men de kan dven ldggas ut pa sociala medier.

e Anmilan till AF mdétet: PiL dr en erkénd forening via AF och de vill ha méte med alla
erkiinda foreningar. Mdotet gér av stapeln den 11:e november klockan 18:00 och

senaste anmilan ir 9:e november. Ordférande kommer nirvara. Oppet for dvriga
styrelsemedlemmar att narvara med vid intresse.
e Uppdatera hemsidan: Hemsidan behdver uppdateras och ses dver. Till exempel

behover vi uppdatera bilden 6ver vira samarbetspartners dd den nuvarande bilden inte
ar aktuell langre.
e Prislistan: Som tidigare ndmnt har prislistan uppdateras.

Vice Ordforande

e Studiecirklar: Ansdkan for studiecirklar dr inne och géller frdn den 1:a Oktober. Dock
fick vi in ansokan ndgot sent. Egentligen kan ansdkan max gélla 3 veckor bakét i tiden
men de var snélla denna gangen sa den giller en manad bak. Denna ansdkan géller till
den 20:e December, sd nésta termin behover vi starta nya studiecirklar. Nasta géng
behover vi vara mer noggranna kring var malbeskrivning och hur vi planerar att
uppné dessa. Eftersom en stor del av PiLs bidrag kommer fran studiecirklarna ar det
viktigt att detta gors ordentligt. For att sdkerstélla detta behdver medlemmar vara
medvetna om vad studiecirklarna dr och innebér, samt hur de ska gé tillviga nér de
skriver sina mal t.ex. De som dr cirkelledare méste dven ga cirkelledarutbildningarna.

Social samordnare och karridrssamordnare

e Overlimningar: Alla aktuella dverlimningar har gjorts och gétt bra.




Naringslivsutskottet har kommit igang med arbetet, men den planerade
frukostforeldsningen med Akavia stilldes tyvérr in pga covid-19. Detta innebér en
utmaning kring vad som ska planeras 1 framtiden eftersom det inte dr mojligt att ha
nagra fysiska event i nuliget. Eftersom bada personerna i niringslivsutskottet ar
nyinvalda, vilket inte brukar vara fallet, kan det vara bra att finnas till som extra stod
for att ticka upp for den erfarenhet som den kvarsittande personen brukar fora med
sig, speciellt nu i borjan nér det &r mycket arbete med avtalsfornyelser.

I Utbildningsutskottet sitter samma personer kvar som tidigare och de arbetar med att
sammanstilla kursutvarderingarna for PEABO1 och PEABOS. De jobbar dven pa att fa
mer inflytande dver utbildningen, men behovde godkidnnande fran samhéllsvetarkaren
for att uppna detta. Eventuellt tillkommer det inom nirmsta tiden en till person i
utskottet dd en ny position precis utlysts av valberedningen.

Aven PiLA har kommit igdng. Deras storsta utmaning ir huruvida de vagar boka lokal
for arbetsmarknadsdagen och planera for en fysisk sddan eller inte. Vanligtvis brukar
lokal bokas runt denna tid pa &ret, men da vi inte vet hur covid-19 laget kommer
utvecklas ar framtiden oviss géllande om eventet kan ske pé plats. De har funderat pa
16sning utomhus med télt, men dd kanske arbetsmarknadsdagen behdver ldggas senare
pa varen. De spénar vidare pé ideer. Kanske dr det en idé att ha ndgon form av
avbokningspolicy for att foretag ska vaga boka en plats pa dagen i nuliget.

Aktivitetsutskottet dr ocksa igang och borjade prata om kick-off, men pga covid-19
blir det med storsta sannolikhet ingen sddan. Eventuellt kan den ske senare. Kanske
kan man arbeta for ett samarbete med t.ex Gerdahallen eller en padelhall for att fa
rabattkoder sd att PiLs medlemmar fortfarande kan delta i aktiviteter sjdlva, utan att
ménniskor samlas.

Social samordnare

e Att skapa engagemang: Nuvarande social samordnare och fore detta vice
ordforande var for ndgra helger sedan pa P-riks utvecklingsdagar med temat

“att skapa engagemang”. Det var mycket inspirerande och handlade till stor
del om hur man kan hélla engagemanget uppe nu i corona-tider. Dessa tips kan
anvindas av bade styrelsen och alla utskott. Nagra saker som togs upp som
kan foras vidare:

- Utvecklingssamtal: Ordférande och vice ordforande kan ha utvecklingssamtal
med framst nya invalda, men kanske dven check-ups efter halva perioden.

- “Hur mér du runda”: En runda som start pa styrelseméten ddr alla féar berétta
hur de mar for att man ska {4 bra forstaelse for utgdngspunkten i deltagarnas
sinnesstimning.



- Oppet hus hos utskotten: Vissa hade “6ppet hus” pa utskotten, for att man ska
vaga ga utanfor sin post och kunna bolla ideer pé ett informellt sitt. Vi har
som “ramar” kring vad posterna innebidr och det &r létt att man fastnar i sin
lilla box, men genom detta kan man ta vara pé nya ideer och att det egentligen
inte finns sa mycket regler och ramar dé arbetsbeskrivningarna ar ganska
flexibla. Genom informella méten och tillfdllen ddr man fir hora nya tankar
och bolla ideer kan vi utvecklas mycket, men fysiska 6ppna hus &r tyvirr inte
mojligt just nu med tanke pé corona-situationen.

8 8 Punkter att diskutera (gemensamt belsuta om)

- PiL &r en ideell forening och ingen ska alltsé fa betalt for sitt arbete, varken i pengar
eller i form av till exempel gratis biljetter till event eller andra saker av personlig
karaktir. Detta géller alla poster i bade styrelsen och utskott och behover fortydligas i
doktrinerna. I samband med att doktrinerna uppdateras ska tydliga
riktlinjer/instruktioner kring detta ldggas in som en punkt i samtliga doktriner innan
nésta overlimning.

- Kalendern bestér just nu av ett dokument dér alla medlemmar ldgger in planerade
events som sedan godkédnns av ordforande eller vice ordforande. I framtiden ska dessa
events och t.ex styrelsemoten istillet laggas in 1 Googles integrerade kalender. Néar
ndgon vill 1dgga in ett event gér man det med gra bakgrundsfarg och anger vilken tid,
plats, datum och utskott eventet géller, samt kort vad det handlar om. Nér eventet
godkédnns gors det om till nagon annan féarg dn gra. Forhoppningen &r att detta system
ska anvéndas mer aktivt &n den tidigare 16sningen.

- Losenorden pa vara sociala medier ska uppdateras sé att enbart
kommunikationssamordnare, ordforande, ledamoten och eventuellt vice ordférande
har tillgéng till det. Vill man publicera ndgot pé véra sociala medier behover man hora
av sig och ga genom kommunikationssamordnare. Varje gang l6senordet uppdateras
behover detta ldggas in 1 drive-dokumentet for &ndamaélet, sa att det inte forsvinner.

- Aven l6senorden som anviinds av styrelsen kring mejl och liknande ir i behov av en
uppdatering for se till att enbart nuvarande medlemmar har tillgang till informationen
som delas. Aven Slack ska rensas ut s& det enbart ir aktiva medlemmar med.

- Vi ska borja uppdatera och kommunicera mer om vad som hander i féreningen pa
LinkedIn, eftersom det i nuléget enbart ar nyhetsbreven som laggs upp dér. Detta ska
goras ungefar pa samma satt som pa vara dvriga sociala medier, men med
beaktningen att publiken &r en annan pa LinkedIn jamfort med Instagram och
Facebook.



- Eftersom vi behdver anpassa oss till omstandigheterna &r det bra att borja en
diskussion kring alternativa l6sningar sdsom digitala event. Forslag pa sadana som
kommer upp ar t.ex livequiz och bingo via zoom. Vi ar fortfarande en aktiv férening
under corona, men nu digitalt. For att undersoka vad vara medlemmar &r intresserad
av for typer av digitala event och losningar, samt se vad de har for tankar och ideer
kring detta, ska vi skicka ut en enkat.

9 § Ovriga fragor

10 § Kalender for kommande period

I nuldget ar kalendern tom pd grund av rddande omstindigheter.
11 § Faststallande av tid for ndstkommande styrelsemote
30:e November klockan 17.00.

12 § Motet avslutas

Motet avslutas av ordférande ca. 18.10



