Styrelsemote

25/1 2021, 18.00, Zoom

1 § Motet 6ppnas

Motet 6ppnas 18:06

2 § Nérvarande styrelsemedlemmar
Isabelle Akerstrom: Ordforande

Evelina Ahlgren: Vice ordforande

Ellen Hellesdy: Sekreterare

Fiona McVie: Ekonomiansvarig

Hanna Forsbrand: Ledamot

Isabella Rotzius: Kommunikationssamordnare
Alice Fredin: Kommunikationssamordnare
Ida Thyberg: Social samordnare

Alice Ekenstierna: Karridarsamordnare

3 § Franvarande styrelsemedlemmar

4 § Val av ordforande och sekreterare for motet

Ordforande: Isabelle Akerstrom

Sekreterare: Ellen Bjorndotter Hellesoy

5 § Val av justerare tillika rostriknare

Evelina Ahlgren



6 § Godkiannande av dagordningen

Alla godkénner

7 § Information frin styrelsemedlemmar

Ordforande:

Dokument till P-riks: Ordforande och Vice ordforande jobbar med de dokument vi ska skicka
in till P-riks. Dessa dokument behovs t.ex for att foreningen ska kunna fa bidrag.

Nya loggor: Vi har fatt nya loggor och alla utskott har dirmed fatt varsin egen logga.

Valberedningen: Ordférande och valberedningen har haft méte och beslutat att infora en
veckorapport s att valberedningen veckovis kommer rapportera till ordférande pad samma
sdtt som samordnarna gor. Syftet med detta ar att styrelsen ska kunna ha lite mer insikt i vad
valberedningen jobbar med och kunna f6lja processen kring arbetet som drar igang nu.

Alla doktrinerna &r klara, vilket ocksa innebdr att valberedningen kan uppdatera
beskrivningen av posterna som ska utlysas vid &rsmotet utifrdn dessa.

Instagram take-over: PiL kommer gora en instagram take over hos AF under vecka 15. AF
har ganska ménga foljare sa detta dr chans for oss att lagga ut vad vi gor i PiL.

Hdlsningsgillet: Halsningsgillet kommer ske digitalt denna termin och sitter 1 gang i
Februari. PiL kommer fé en egen sida pa portalen som vi sjdlva administrerar och kan ldgga
ut bilder och information pd m.m. Framst kommer kommunikationssamordnarna arbeta med
detta, men 6vriga styrelsemedlemmar kan ocksa hjélpa till.

Vice ordforande

Studiecirklar: Studiecirklarna startas upp redan nu. Det andra alternativet hade varit att starta
dem efter arsmdtet di vi vet att samma person kommer sitta pé respektive post under hela
studie-cirkel perioden. Men de startas upp nu istillet eftersom arbetet borjar nu.

Det finns nya direktiv kring studiecirklarna, t.ex om hur ménga timmar som dr max att
rapportera in, och att cirkelledaren eventuellt kommer fa mer ansvar. Vice ordférande
kommer ha méte med var kontaktperson pa Folkuniversitetet och sedan vidarebefordra denna
information till cirkelledarna.

Ekonomiansvarige:

Budget 2021: Ekonomiansvarige har satt en budget for det kommande aret. Det var svart att
skapa en nollbudget (en budget utan 6verskott), vilket var var vision. Men en férdndring som
gjorts dr att aktivitetskostnaden hojts till 70k 1 jimforelse med 30k som satt dér sist.



Pé arsmotet kommer det finnas en punkt for att godkédnna arets resultat (2020), och
overskottet kommer sedan foras over till “vinster”. Overskottet 1ag pa runt 50k, vilket ska
godkénnas pa arsmotet efter att revisorn kollat igenom det.

Budget for 2021 blev svért att i ner till Okr, sd det finns fortfarande ett Gverskott, men detta
ir l4agre #n det for 2020. Overskottet i budgeten innebér konkret att samordnarna kan
uppmuntra utskotten till att spendera pengar da det finns gott om utrymme for detta, men det
behover gé via ekonomiansvarig eller ordférande forst. Forhoppningen ar att vi kommer
kunna spendera mer pengar nésta termin ifall effekterna av covid-19 pandemin lagt sig.

Sekreterare:
Nyhetsbrev: Sekreteraren jobbar med nyhetsbrevet som ska skickas ut inom kort.

Medlemsregistrering: Det dr dags for omregistrering av medlemmar, vilket sker 1 gdng om
aret. Denna har precis pabdrjats och alla medlemmar har fatt ett mejl dar de ombeds att
omregistrera sig. Omregistreringen &r en viktig del for att vi ska kunna fa bidrag fran MUCF.

Ledamot:

Arsmétet med Sveriges HR-forening: Ledamoten har varit pa arsmote med Sveriges
HR-f6rening och haft en workshop. P& arsmotet bestdmdes det att de fortsatt vill ha ett nira
samarbete med PiL.

Hemsidan: Hemsidan har uppdaterats med de senaste métesprotokollen m.m.

Collegetrojor/Tygpasar: Alla som ska ha en collegetrdja har nu fatt sin, och vi har dven fatt
200 tygpésar som vi ska bestdimma vad vi ska gora med.

K kati rdnare:

Sittning: Kommunikationssamordnarna har haft kontakt med aktivitetsutskottet om att lagga
ut en ’save the date” till en sittning som de planerar.

Hdlsningsgillet: Kommunikationssamordnarna arbetar 4&ven med Hélsningsgillet som tidigare
namnts

Karridrsamordnare:
Utskotten:

Naringslivsutskottet har planerat en digital géstforeldsning/lunch med Akavia. En utmaning
som ska diskuteras och aterkommas till ar var lunchladorna fran Gront&Gott ska delas ut, for
att det inte ska bildas en samling av ménniskor.



Utbildningsutskottet har nyligen blivit tre medlemmar och jobbar pd. Nigot som diskuterats
ar synliga de ér for medlemmarna. Nagot som vore roligt &r ifall det gick att 4 till en
géstforeldsning kring vad man kan goéra inom universitetet efter examen, till exempel jobb
och praktik inom universitetet, eller master-utbildningar.

PiL A har 11 spikade foretag och har skickat ut en anmilningslank till arbetsmarknadsdagen
nu. De har dven paborjat arbetet med att kontakta sponsorer, men detta blir lite krdngligare i
ar eftersom det inte gar att fysiskt ge ut goodiebags. En annan plan ir istéllet att eventuellt
tavla ut en stor vinst.

PiLA idr inte i behov av pengar for tillfallet, men kan eventuellt bli det ifall det inte gar jamnt
ut. De undrar dérfor 6ver mojligheten att i sadana fall fa pengar sa de gar break-even.
Ekonomiansvarig svarar att vi absolut kan bidra med det, men eftersom de kan rekrytera
foretag dnda fram till méssan kommer vi avvakta med detta till dess.

Doktrinerna: Alla doktriner utom PiLAs dr klara och samordnaren arbetar med att ha moten
med alla utskotten kring vad de kommer gora i ar. PiLAs doktrin &r inte fardigstilld eftersom
de inte upplevde att de hade sa mycket att uppdatera da allt har varit annorlunda i ar, eftersom
arbetsmarknadsdagen ska ske digitalt. Da posterna i PiLA inte ska utlysas till kommande
arsmote ar det godként att de uppdaterar doktrinen 1 efterhand, nér arbetet &r klart.

Social samordnare:
Utskotten:

Aktivitetsutskottet planerar att ha en digital sittning den 5:e¢ Februari med temat after-ski. Det
finns dven planer for ndgon mer aktivitet, eventuellt en tdvling med tema ifall det finns
forslag pa detta. Ett forslag ar en tdvling med tygkassar, vilket kommer diskuteras ldngre ner i
motet.

Generellt dr det svart att spendera pengar under radande omsténdigheter, si de ska inte kédnna
press att spendera mer, men det kan vara bra att de &r medvetna om att det uppmuntras att
spendera pengar.

Examensutskottet har bokat Grand hotell till sin examen och planerar bade for ett vanligt och
for ett corona-sdkert event eftersom det 1 nuldget ar osdkert hur laget kring pandemin ser ut s
langt fram i tiden.

I bal- och novischutskotten sker inget arbete for tillfdllet.

8 § Punkter att diskutera

Kalender 2021: Den kalendern som infordes 1 hdstas har inte riktigt anvénts/forstétts och
ingen har engagerat sig i den. Tanken dr darav att vi gar tillbaka till hur det var innan dér alla
har ett delat dokument med en “kalendern” dér vi kontinuerligt fyller i vad som sker i
foreningen, sasom till exempel moten. P4 sa sitt kan alla bli mer delaktiga 1 foreningen och fa
insyn i vad andra gor.



Ifall det laggs in 1 doktrinerna att kalendern i dokumentet ska fyllas i kommer detta nog mer
naturligt bli en rutin for nya tillsatta pa posterna. Det ska uppmanas till att fylla i s mycket
som mojligt, utan att det blir ett 6verflod av information.

Beslut: Vi atergar till att anvénda ett delat dokument som kalender dér alla fyller i kommande
hindelser. Doktrinerna ska uppdateras sa att detta ingdr som en av arbetsuppgifterna.

Tygpdsarna: Vi behdver bestimma vad vi ska gora med de tygpésar vi fatt, huruvida de ska
séljas med vinst eller inte. I nuldget &r vi inte 1 behov av pengar, men det blir markligt ifall de
sdljs véldigt billigt nu och vi vid senare tillfdlle blir tvungna att hoja priset for att vi da ar i
behov av pengar. Produktionskostnaden for kassarna var 37kr/styck och det tillkommer dven
en avgift pa Skr for swishbetalningar.

Vi behover dven fundera 6ver hur forsdljningen ska ga till under rddande omstandigheter dér
fysiska moten ska undvikas. Ett forslag ér att styrelsen turas om att st pass utomhus och dela
ut pasarna.

Det planeras dven for en tivling nir tygpasarna vél ar utdelade till de medlemmar som vill
kopa en. Ett forslag pa tivling &r att man ska ta bild med pasen pa olika stéllen i Lund och
anvinda en viss haschtag och att den snyggaste eller mest kreativa bilden sedan vinner ett
pris. For att {4 fler att delta kanske det racker med att bilden skickas till PiLs instagram, som
sedan delar den, sé att man alltsé inte behdver ldgga ut den pé sin egen sida. Vi behdver dven
komma pa nagot roligt pris till tdvlingen, men innan tivlingen kan bli av behover
forsdljningen komma igang.

Beslut: Tygpasarna kommer kosta 40kr/styck, men kdper man enbart tygpasen tillkommer
dven swishavgiften pa Skr. Géllande forséljningen sa ska ordférande mejla AF och se om vi
kan sta dér. Géllande tdvlingen s& kommer aktivitetsutskotten fa forfragan om de kan tédnka
sig att planera denna.

Fackférbundet Vision: Vision har hort av sig till ndringslivsutskottet och efterfrigat ett
samarbete med oss. Detta har varit pa tal innan men vi har inte varit sdkra pa hur vi vill gora
eftersom vi redan har flera fackforbund som samarbetspartners. Det kan bli for mycket att
framst ha fackforbund som samarbetspartners, sa det kan vara vért att fundera pa om vi
istéllet vill forsoka locka andra samarbetspartners som é&r inriktade pa HR.

Fordelar med ett nytt samarbete med Vision ér att det genererar pengar, att de dr duktiga pé
sitt jobb och roliga att ha att gora med, samt att det skulle innebéra fler event. Nackdelarna &r
som tidigare sagt att vi inte enbart vill ha fackférbund som samarbetspartners. I nuldget har vi
inget behov av mer pengar, men det kan vara kul att det hinder mer i foreningen i form av
event m.m.

Ett forslag &r att vi startar ett samarbete med Vision fOrutsatt att vi ocksa startar ett samarbete
med nagot som inte dr ett fackforbund, sa att fordelningen jamnar ut sig négot.



Négot som ocksa kan funderas dver dr ifall ett samarbete med Vision dr att foredra framfor de
samarbeten med andra fackforbund vi redan har. Eventuellt kan vi anvénda detta erbjudande
for att stilla fler krav pa de samarbetspartners vi redan har, ifall Vision kan erbjuda mer én
dessa gor.

Beslut: Det som diskuterats under motet kommer foras vidare till naringslivsutskottet, och de
far sedan sjélvstindigt ta ett beslut i fragan.

Sdngbdockerna: Priset pa sdngbockerna ligger 1 nuldget pa 80kr/styck, men de kdps in for
57kr/styck och en fraga att diskutera dr darav ifall priset ska sidnkas for att vi ska undvika att
g4 med vinst.

En eventuell nackdel med att sdnka priset ar att det blir svart/markligt att hoja det igen i
framtiden ifall vi skulle behova intdkten. Det handlar dock inte om en stor inkomstpost.
Fordelar med att sdnka priset ér att boken kan sprida sig mer eftersom fler kanske kdper den.

Beslut: Priset for saingboken ar 60 kr, men kdper man enbart sangboken tillkommer dven Skr i
swishavgift. Vid t.ex nollning finns det alltsa mdjlighet att ha ett erbjudande diar man far bade
tygkassen och sangboken for 100kr, eftersom det inte tillkommer ndgon extra swishavgift
utover den for betalningen av sjdlva nollningen.

PilLA: PiLA har diskuterats under 7 §.

Beslut: Nér PiLA dr genomfort kommer vi tdcka upp eventuell forlust for att se till att de gér
break-even.

Revisor: Den som tidigare nominerats och faststillts som revisor &r inte intresserad av att
vara det. Arsmdtet ér planerat till den 11:e Mars och vi behdver innan detta ha en revisor. Det
innebdr att vi kommer behdva ha ett extrainsatt arsmote, som kan bestimmas genom ett
enhilligt beslut fran styrelsen. Amanda som var revisor for tva ar sedan har tackat ja till att
vara revisor igen, och kommer viéljas in pa arsmotet.

Beslut: Styrelsen tar enhilligt beslut om att ha extrainsatt arsméote 8:e Februari 2021, kl. 18.

Handlingsplaner: Ordforande har paborjat ett arbete med att utforma handlingsplaner. Den
forsta, “handlingsplan vid kridnkande sédrbehandling, trakasserier och sexuella trakasserier”
delas med alla i styrelsen via Google Drive. Eventuellt kommer fler handlingsplaner
utformas, sasom handlingsplaner kring krishantering och alkohol- och droger.

Mandatperioder: Da vissa poster vid det senaste invalet tillsattes pa en period om 6 ménader
har fragor kring mandatperioder uppkommit. Enligt stadgarna géller en mandatperiod pé 1 ar



for bade styrelsemedlemmar och utskottsmedlemmar. S pa kommande arsmdte kommer alla
nya poster tillsédttas pa 1 ar, eftersom det dr sa det ska vara enligt stadgarna.

Jobbannonser: For tillfillet kommer det inte in s mycket jobbannonser till oss, men det hade
varit roligt att fa upp négra jobb pé var karridrsida. Vi skulle darfor kunna kontakta konsult-
och rekryteringsforetag, sdisom Academic Work, Student Consulting och Manpower m.m.,
och erbjuda dem att marknadsfora sig hos oss mot X kostnad. Vi behover inte heller limitera
oss till konsult- och rekryteringsforetag, utan kan dven hora av oss direkt till stora foretag
sdsom IKEA. Har man forslag pa foretag vi kan hora av oss till kan man kontakta
kommunikationssamordnarna.

Ytterligare ett forslag &r att vi kan fanga upp foretag i samband med PiLA och pa det sittet
vérva foretag som stéllt ut pd missan och eventuellt ocksé vill annonsera hos oss.

Beslut: Kommunikationssamordnare (Isabella) ska skriva ihop ett standardiserat mejl med
erbjudande om att annonsera hos oss, som kan skickas ut till foretag.

9 § Ovriga frigor

10 § Kalender for kommande period

3/2 Digital foreldsning Akavia - Naringslivsutskottet

5/2 Digital sittning — Aktivitetsutskottet (’save the date”)
8/2 Extra drsmote

11/3 Arsméte (preliminért datum)

25/3 PiLA

11 § Faststillande av tid for nastkommande styrelsemote

22/2 2021 kl. 18.00

12 § Motet avslutas

Motet avslutas 19:19



