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Styrelsemote
29/3 2021, 16.15, Zoom

1 § Motet oppnas

2 § Nérvarande styrelsemedlemmar

Isabelle Akerstrom: Ordforande

Evelina Ahlgren: Vice ordférande

Ellen Hellesdy: Sekreterare

Linn Sand Andersson: Ekonomiansvarig

Anders Castelius: Ledamot

Victoria Azhogina: Kommunikationssamordnare
Alice Fredin: Kommunikationssamordnare
Hanna Bergman: Social samordnare

Kalle Benyamine: Karridrsamordnare

Ovriga:

Felix Samuelsson: Valberedningen
Ellen Paulin: Valberedningen
Emma Bjorklund: Valberedningen

Hanna Engblom

3 § Franvarande styrelsemedlemmar

4 § Val av ordforande och sekreterare for motet
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Ordforande: Isabelle Akerstrom

Sekreterare: Ellen Hellesoy

5 § Val av justerare tillika rostriknare

Evelina Ahlgren

6 § Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkéinns med dndring:

§9 behandlas fore §7, for att valberedningen och de som ber6rs av fyllnadsvalet sedan ska
kunna ldmna styrelsemotet.

9 § Fyllnadsval av vakanta poster

Balutskottet: Hanna Engblom

7 § Information fran styrelsemedlemmar

Ordforande

® Eftersom vi dr en erkdnd forening via AF stiller de vissa krav pa oss, varav
medlemskapskravet dr det viktigaste. Nir AF kontrollerade ifall vara medlemmar
ocksa dr medlemmar hos dem var resultatet att 22% inte dr det. Sekreteraren har
skickat mejl till berérda medlemmar om detta. Vi vill fortsétta vara medlemmar i AF
och far forhoppningsvis fler av vara medlemmar att 4ven bli medlemmar dir tills nésta
kontroll.

® Ordfoérande kommer halla s.k. utvecklingssamtal med de 6vriga medlemmarna i
styrelsen, forst och frimst med samordnarna. Detta ir ett tillfdlle att stimma av till
exempel arbetsbordan och arbetsuppgifter, samt andra fragor eller forslag.

Vice ordforande

® Vi har varje termin studiecirklar via Folkuniversitetet, vilket vi far bidrag for. De olika
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grupperna far skriva ihop vad de har for mal, syfte osv. och sedan &r en person
cirkelledare med extra ansvar 6ver niarvaroregistreringen. Planen var att cirklarna fran
innan arsmotet skulle fortsétta nu efter, men vi ska eventuellt starta nya cirklar. Nir
dessa dr igang dr det viktigt att de skots bra och att cirkelledaren registrerar narvaron
vid varje triff eftersom detta dr en av foreningens inkomstkaéllor.

Social samordnare

® Overlimningar/Utskotten

Balutskottet har vintat med 6verlamningen for att den nya medlemmen som valts in idag
ocksa ska vara med, da det dr mycket information som ska limnas 6ver och utskottet nu
bestér av medlemmar som sjilva in fitt chansen att uppleva en PiL-bal. Overlimningen
kommer ske sa snart som mojligt.

Examensutskottet #r i full gang med att planera examen for de som tar den nu i var och dr
ganska sjdlvgaende. De har bokat lokaler m.m.

Aktivitetsutskottet dr trots restriktionerna taggad pa att planera corona-vénliga aktiviteter.
Bland annat har de planerat en kick-off {or styrelsemedlemmarna och
utskottsmedlemmarna. Har man forslag eller ideér kring corona-vinliga aktiviteter far
man gérna hora av sig till dem.

Novischutskottet &r i full gang med att planera nésta termins nolle-period och har bokat in
nationer osv., men ifall detta kommer ga att genomfora aterstar att se. I nuldget &r de
instéllda pa en nollning liknande den som var sist. Fadderansokan har ocksa skickats ut.

Karridrsamordnare

® Overlimningar/Utskotten

PiLa har genomfort arbetsmarknadsdagen och det gick jéttebra. Mdnga var med och
utskottet sjdlva var néjda med hur det sag ut och hur det gick. Nu ska de gora en
utvirdering och sedan dndra i doktrinen tills nésta 6verlimning.

Utbildningsutskottet har borjat planera och ska skicka ut information om en
utbildningsdag som ska hallas for alla andra- och tredje-ars studenter i maj. De vintar
dven pa att kursutvirderingen av PEABO3 ska skickas ut sa de kan diskutera resultatet
med ledningen.

Niringslivsutskottet har nagot svart att skapa motivation till att ndrvara pa foreldsningarna
de haller i, och i nulédget &r inte sa mycket planerat. Senast var det bara 30 som var med pa
lunchforeldsningen, vilket dr ganska lite. De vill forsoka hitta nagon typ av motivation
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som kan oka PiL-medlemmarnas vilja att delta i aktiviteterna. De ska testa att hdlla i en
blogg via Gigstep, men vill girna ha fler ideér kring hur de kan generera intresse for alla
medlemmar. Har man ideér pa detta kan man kontakta Kalle sa kan han bolla det vidare. I
framtiden dr ett par lunchforeldsningar planerade.

Mentorskapsprogrammet har precis startats upp igen och de har paborjat arbetet genom
att bland annat skicka ut en intresseenkit for att kunna planera hur manga mentorer som
behovs. Sjdlva programmet drar nog inte i gang forrin till nidsta termin.

Ledamot:

Overlimningen gick bra och arbetet har borjat rulla pa. Bland annat bekantar ledamoten sig
med Sveriges HR-forening som inom kort framtid ska ha arsmote och styrelseméte. De ska
dven forsoka ha ett mote med studentutskottet som ledamoten sitter i. Utdver detta har de
visat intresse av att halla en foreldsning om stress och psykisk ohilsa.

Det har dven blivit dags att bestilla trojor till de nya medlemmarna i utskotten och styrelsen
inom de kommande dagarna.

Kommunikationsamordnare:

Nir trojorna kommit kommer det goras en fotografering liknande den som var i hostas.
Forhoppningsvis kan man da vara ute ifall det 4r fint vader. I 6vrigt dr det inte sa mycket som
hinder pa event-sidan, forutom den tidigare nimnda utbildningsdagen.

Overlimningen till den nya kommunikationssamordnaren har gitt bra och arbetet har
paborjats men i nuldget hiander inte sa mycket.

Sekreterare:

Sekreteraren har arbetet med den tidigare nimnda AF-medlemsregistreringen och mejlat alla
medlemmar som inte varit medlemmar i AF. Utover detta sker arbete kring dataskyddspolicyn
och nyhetsbrevet.

Ekonomiansvarige:

Overlimningen gick bra, men ekonomiansvarige har dock inte fitt atkomst till bankkontot #n
utan vintar pa brev fran Nordea for att ordna detta. Vi har fatt en faktura med forfallodatum i
april som har betalats av den tidigare ekonomiansvarige.

8 § Punkter att diskutera

® Projektgrupp PiL 30 dr
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Som diskuterat pa tidigare styrelsemote finns en tanke om att planera event i samband
med att foreningen fyller 30, vilket kan ske till varen 2022 om det finns ndgon som dr
intresserad av att anordna detta. Eventuellt kan det startas upp en ny projektgrupp till
hosten, alternativt att aktivitetsutskottet eller en kombination av olika utskott skoter
planeringen. Hur eventet kommer se ut dr beror pa hur corona-situationen utvecklar sig.
En idé som finns ir att det utlyses en ny post avsedd for detta arrangemang till invalet i
host. Detta kommer diskuteras mer framover, men har man ideér far man géarna hora av
sig till ordforande eller annan berord styrelsemedlem.

® Sdlja tygkassar

Vi har tidigare bestillt tygkassar och salt dessa vid ett tillfille, men ska forsoka ha en till
forséljning till varen. Ytterligare en idé &r att gora en sida om vad som finns att kdpa pa
hemsidan.

® Alumni intervjuer

Andra foreningar har lagt ut ndgon form av alumniintervjuer pa sina sociala medier.
Intervjuerna har varit med gamla studenter och lagts ut i form av korta klipp for att ge
inspiration till nuvarande studenter. Detta dr nagot PiL kan ta efter, och det géller da att ta
vara pa kontakterna vi har. Man kan dven t.ex sedan bjuda in alumnerna till balen eller
30ars-firandet. Ifall man har ndgon tidigare student i atanke som man har eller kan ta
kontakt med far man girna hora av sig.

® Trojor och fotografering (+sociala medier)

Nir trojorna har kommit (vilket uppskattningsvis tar cirka tva veckor) kommer styrelsen
och utskotten kunna boka tid for fotografering. Nir vi far en uppdatering om trgjorna
kommer kommunikationssamordnarna publicera dagar och tider som gar att boka.
Bilderna kan sedan ldggas ut en 1 taget 1 sociala medier tillsammans med en presentation,
sa att medlemmarna kan fa en inblick i vilka styrelsen &r och vad vi gor. Detta kan man
ocksa kika tillbaka pa infor nyvalet i host.

® “Ledamot” i utskotten

En fraga som uppkommit dr vad man kallar sin post i ett utskott. Tidigare fanns det olika
poster 1 varje utskott, likt Pila har idag, men nu har alla i utskottet samma post. Syftet
med att ha ett specifikt namn dr for att kunna skriva det i CV och pa LinkedIn t.ex, samt
att det blir tydligare ifall alla vet vad posten heter. Ett forslag dr att det ska kallas for
ledamot. Samordnarna ska ta amnet vidare till utskotten sa att de kan komma med forslag
och ge sina tankar och ideér.



NALVETARZ
S /;
< )

Y N
ey gy S

e Kalender:

I den gemensamma PiL.-mappen finns ett dokument med en kalender som alla jittegérna
far fylla i saker i. Syftet med detta &r att alla ska ha insyn i vad de andra
styrelsemedlemmarna arbetar med och vad som sker i féreningen, for att kunna fora
vidare tankar och ideér till ritt person om man vill tilldigga nagot. Den ér alltsa inte till for
sma saker som gors intern inom ett utskott eller post, men for storre saker som paverkar
hela foreningen eller som kan vara av intresse for andra i foreningen.

10 § Ovriga fragor

11 § Kalender for kommande period
11/4 — Preliminért utomhus kick-off for styrelsen och utskotten
14/4 — Ordforande och vice ordforande har ordférandemote med P-riks.

Vecka 15 — Instagram take-over hos AF

12 § Faststillande av tid for nidstkommande styrelsemote

Tid och dag kommer faststillas senare, men det dr planerat till slutet av april

13 § Motet avslutas



