Styrelsemote

29/4, 12.30, Stadsparken (utomhus)

1 § Motet oppnas

2 § Niarvarande styrelsemedlemmar
Isabelle Akerstrom: Ordforande

Evelina Ahlgren: Vice ordférande

Ellen HellesOy: Sekreterare

Linn Sand Andersson: Ekonomiansvarig
Victoria Azhogina: Kommunikationssamordnare
Hanna Bergman: Social samordnare

Kalle Benyamine: Karridrsamordnare

3 § Franvarande styrelsemedlemmar
Alice Fredin: Kommunikationssamordnare

Anders Castelius: Ledamot
4 § Val av ordforande och sekreterare for motet

Ordforande: Isabelle Akerstrom

Sekreterare: Ellen Hellesoy

5 § Val av justerare tillika rostriknare
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Evelina Ahlgren

6 § Godkinnande av dagordningen

Dagordningen godkinns

7 § Information fran styrelsemedlemmar
Ordforande:
e Avtal och mote med AF:

AF var forestadende med tanke pa omstindigheterna och har skickat ett nytt avtal till oss trots att
manga av vara medlemmar inte var medlemmar hos AF. Att vara medlemmar ocksa dr medlemmar
hos dem ir ett av de viktigaste kraven vi har som medlemsforening, och i det nya avtalet ingar att de
gor kontroller varje var och host. For oss adr det viktigt att bade vara nya och ”gamla” medlemmar
ocksa dr medlemmar i AF varje termin. Detta kommer understrykas infor nyregistreringen i host.

e Ny samarbetspartner

Foreningen har fatt en ny samarbetspartner - Psykologisk metod. De gor t.ex psykologiska tester som
anvinds i urvalsprocesser och det &r roligt att vi hittat en ny samarbetspartner som skiljer sig lite fran
de vi redan har. Kontraktet borjar gélla 1:a maj och uppldagget dr ungefir detsamma som med vara
Ovriga samarbetspartners.

En fundering som uppkommit i och med detta &r ifall vi vill samarbeta med fackforbundet Vision som
fortfarande &r intresserade. Tidigare beslutade vi oss for att inte gora detta da en stor majoritet av vara
samarbetspartners ir just fackforbund. Eftersom vi precis behovt stélla in en géstforeldsning med
andra fackforbund pa grund av bristande intresse kinns det dock inte motiverat att inleda ett samarbete
med ytterligare ett i nulédget.

o Ordforandetraff P-riks

Ordforande och vice ordférande har nyligen deltagit pa en ordforandetraff med P-riks. Bland annat
deltog fore detta alumner och de fick mojlighet att fora diskutera styrelsearbete och ett case med andra
foreningar.

e Alumni-intervjuer
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Ordforande har kontaktat PiLLA, néringslivsutskottet, mentorskapsutskottet och ledamoten for att
forsoka hitta kontakter med f.d studenter vid personal- och arbetsfragor programmet i Lund. Genom
detta fick hon kontakt med en som satt som ordfdrande i PiL 2001 och ska intervjua henne senare
idag. Ifall man kénner till ndgon, eller far kontakt med nadgon som tidigare studerat pa programmet
uppmuntras man att hora av sig!

e Utvecklingssamtal

Vice ordférande héller i utvecklingssamtalen denna gang och har kommit igang med dessa. Ifall
samordnarna vill gora ndgot liknande med respektive utskott s& uppmuntras det. Utvecklingssamtalen
ar till for att identifiera ifall det finns utmaningar eller forbéttringsforslag, samt se vad som fungerar
bra m.m.

Social samordnare:

e Examensutskottet

Det finns inte sa mycket nya nyheter fran examensutskottet De har bokat Grand Hotell for middag pé
examensdagen och kommer genomfora denna enligt gillande restriktioner (4 per bord). Sjilva
ceremonin kommer ske digitalt.

e Novischutskottet

Novischutskottet dr klara med planeringen av faddergrupper och vilka som ska vara huvudfaddrar. De
kommer inom kort ha ett digitalt informationsmote med alla faddrar for att informera om regler m.m.

e Aktivitetsutskottet

Aktivitetsutskottet har genomfort utomhus kick-offen. De har dven fatt forslaget att, beroende pa
restriktioner, halla i en kubb- eller volleybollturnering innan sommaren som en avslutning. Alla kan
inte samlas samtidigt, men det bor enkelt ga att gora en planering med ett schema sa alla restriktioner
foljs.

e Balutskottet

Balutskottet har precis kommit igang med arbetet och verkar peppade.

Kommunikationssamordnare (Victoria)

e Instagram-presentationer
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I nésta vecka kommer instagramkontot borja uppdateras med bilder och information om styrelsen och
utskotten, sa alla uppmanas att skicka in informationen som efterfragats.

e Kontakt med foretag

For ndrvarande &r det inte nigra foretag som hor av sig. Istdllet kan vi kontakta foretag och se ifall
nagon #r intresserad av att publicera t.ex rekryteringsannonser pa vara kanaler. Som en start kommer
gamla mejl att gas igenom for att se vilka som kontaktats tidigare.

Ekonomiansvarig:
e Tillgang till konton och tygpése-forsiljning

Ekonomiansvarig har nu fatt tillgdng till alla bankkonton m.m. Den senaste veckan har gatt at till
bokforing och att registrera de swish-betalningar som kom in fran forsidljningen av tygpasar.

e Budgetmdte med novischutskttet

Den nidrmaste planen for framtiden &r att hélla ett budgetm&te med novischutskottet.

Sekreterare:
e Nyhetsbrev

Sekreterare jobbar med senaste nyhetsbrevet, vilket tyvérr inte blir sa langt da det inte hint sa mycket i
foreningen pa senaste tiden pga de raidande omstindigheterna. Infor nista nyhetsbrev kommer nya
koncept testas istéllet for att fortfarande skapa en rolig ldsning.

o Medlemsregistrering till hosten

Innan sommaren kommer arbetet bland annat handla om att forbereda histens nyregistrering av
medlemmar tillsammans med novischutskottet. Det &r viktigt att inkludera kravet att medlemmarna
ocksa maste bli medlemmar i AF. Nir de nya studenterna registrerar sig kommer de dven fa mojlighet
att kopa tygpasen och sangboken till det specialpris som det tidigare beslutats om.

Vice ordforande:
e Utvecklingssamtal

Som tidigare namnt har vice ordforande haft hand denna omgéngs utvecklingssamtal.



NALVETARZ
S /;
< )

/%’/Mm DL+ e
e Studiecirklarna

Studiecirklarna har kravt vildigt mycket arbete, bland annat eftersom systemet gjorts om sd att
cirkelledarna sjédlva édr ansvariga for cirklarna istéllet for vice ordforande. Detta dr bekymrande da
studiecirklarna bidrar med mycket pengar till féreningen. Eventuellt beh&vs ett informationsméte om
detta likt det som genomfordes i hostas.

Karriéirsamordnare.‘
e PiLA

PiLa har genomforts och de har fatt feedback ifran foretagen som deltog som kan vara virdefull ifall
dagen kommer behova ske digitalt igen. Bland annat var manga ndjda med Graduateland (plattformen
som anvindes), men eftersom foreldsningarna skedde samtidigt som montrarna var uppe gjorde detta
att foretagsrepresentanterna fick sitta och vinta. Det var ocksa lite svart att gora utbyten mellan elever
och foretagen i montrarna eftersom eleverna inte visste vad de skulle fraga nir de kom dit.

Utskottet har efter arbetsmarknadsdagen genomforts arbetet mycket med att uppdatera sin doktrin
infor nésta 6verlamning.

e Utbildningsutskottet

Utbildningsutskottet arbetar mycket sjédlvstindigt och har bland annat firdigstillt kursutvédrderingen av
PEABO3. De har nu dven fyllt alla platser pa den kommande certifieringskursen som halls for elever
som studerar ar 2 och 3 pa programmet. Arbetet med forberedelser ligger nu pa Aon som ska halla i
kursen.

e Niringslivsutskottet

Niringslivsutskottet har svart att generera intresse for géstforeldsningar. Infér kommande sadana
skulle de till exempel kunna fé hjilp av kontakt med kommunikationssamordnarna, for att sprida
anmilan till féreldsningarna via vara sociala medier.

Det finns fortfarande planer pa en blogg tillsammans med Gigstep, men planeringen har inte kommit
sd mycket ldngre dn.

Niringslivsutskottet jobbar dven med att fa in saker till goodiebagen som novischutskottet kommer
dela ut. De har pa eget initiativ borjat skriva avtal med foretagen som sponsrar, vilket dr vildigt bra da
det blir tydligt for alla parter vad sponsringsutbytet innebdr.

e Mentorskapsprogrammet
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Mentorskapsprogrammet #r i full gang och det &r 48 intresserade. Nu jobbar dem med att samla ihop
mentorer genom att bland annat skapa ett linked-in konto.

8 § Punkter att diskutera

o Aterkoppling fran forra styrelsemotet

e Silja trojor

Alla styrelse- och utskotts-medlemmar har fatt varsin collegetr6ja med sitt namn, post och PiLs logga
pa. Ifall vi tror det finns intresse finns mojligheten att kopa in och silja liknande trojor till alla
medlemmar, fast utan det extra trycket med namn och post. Till att bérja med kan man i sa fall kopa in
en liten kvantitet.

Beslut: Ledamoten ska be om att fa en offert pa vad tréjorna kan komma att kosta. Utifran detta kan
sedan ett beslut tas ifall vi vill kdpa in nagra.

e Namn pa posterna i utskotten

Under forra styrelsemotet diskuterades det vad posterna i utskotten ska kallas for. De som i nuldget
innehar posterna utan specifika namn #r ndjda med att det kallas for “ledamot i xxx-utskottet”. Aven
valberedningen var positiva till detta. Naringslivsutskottet skulle fundera pa hur de vill géra, med
tanke pa att uppgifterna dir gar att dela upp. Ledaméterna i novisch-utskottet kommer fortfarande
refereras till som “generaler” under novisch-perioden — bakgrunden till det nya namnet ”ledamot” &r
enbart att fa en struktur inféor kommande nyval, samt en enhetlig benimning som kan anvindas till t.ex
CV och linked-in profil.

e Byta till Teams

Det finns ett forslag om att byta plattform for den interna kommunikationen fran Slack till Teams da
det finns ett missndje med Slack samtidigt som flera har positiv erfarenhet av Teams. Da Teams har
manga olika funktioner utéver meddelandefunktionen kan det pa lang sikt bli ett storre projekt dér allt
som i nuldget finns i den gemensamma google-drives mappen istillet flyttas 6ver till Teams. Teams
finns som app bade for datorn och telefonen och det finns dven en funktion med en gemensam
kalender som diskuterats under forra aret. Det finns d&ven mojlighet att koppla mejl-inkorgen till Teams
istdllet for att ha denna pa Loopia dér den finns just nu. Nackdelen med detta dr dock att det
fortfarande finns mycket information i gamla mejl i Loopia, som fortfarande kan behévas.



Y N
ey gy S

Beslut: Vi ska successivt byta fran Teams till Slack. Till att borja med kommer kommunikationen
flyttas 6ver, sedan dokumenten fran Google Drive och till sist eventuellt mejlkorgen. Vice ordférande
Evelina Ahlgren kommer ansvara for att starta denna process.

9§ Ovriga fragor
e Utvecklingsdagar med P-riks

P-riks haller i tvéa utvecklingsdagar i maj som alla styrelseledamoter dr valkomna att delta pa.
Ordforande och vice ordfoérande har tidigare deltagit pé liknande, vilket varit givande d& man far dela
erfarenheter och diskutera med ledamoter fran andra féreningar m.m.

10 § Kalender for kommande period

11 § Faststillande av tid for nidstkommande styrelsemote

Beroende pa behov kommer det eventuellt héllas ett styrelsemote till innan sommaren

12 § Motet avslutas



