
Föreningsmöte 
PiL - Personalvetare i Lund 
14/ l 0-20 l 7: 15, Källarlokalen på AF-borgen 

1 § Mötet öppnas 

2§ Närvarande 
Hilde Brurnmer: Ordförande 
Vilma Brandt: Vice Ordförande 
Elin Engsfelt: Sekreterare 
Hannah Skog: Kommunikationssamordnare 
Isabella Rotzius: Kommunikationssamordnare 
Fiona McVie: Ekonomiansvarig 
Ida Thyberg: Social Samordnare 
Simon Hansson Wennersten: Karriärssamordnare 
Adrian Magnusson: Ledamot 

Resterande medlemmar: 
Felix Wallin 

0 

lsabelle Akerman 
Sara Palander 
Andre Kelmendi Jansson 
Hanna Forsbrand 
Clara Herbertsson 
Sofia Fröjelin 
Hanna Bergman 
Tilda Johansson 
Evelina Ahlgren 
Allen Hellesöy 



Maja Kallin 
Clara Gustafsson 
Alice Ekenstierna 
Nora Engström 
Lovisa Hansson 
Alice Fredin 
Ellen Paul in 
Felix Samuelsson 
Erik Gullstrand 
Oskar Werner 
Linnea Grosen 

3§ Val av ordförande och sekreterare for mötet 
Ordförande: Hilde Brummet 
Sekreterare: Elin Engsfelt 

4§ Val av justerare tillika rösträknare 
Adrian Magnusson & Vilrna Brandt 

5§ Föreningsmötets behöriga utlysande 
Alla för. 

6§ Godkännande av dagordningen 
Dagordningen godkänns. 

7§ Verksamhetsberättelse och Ekonomisk redogörelse 
Ordförande delger PiL:s verksamhetsberättelse. Punkter som .. .. namns ar: 
• Covid-19 

- Under våren ko1n Corona att påverka Pi L i stor grad. 
Flertalet event kunde inte genomföras och vissa 
samarbeten blev inte längre möjliga pga. diverse 
orsaker. Istället lades mycket tid och energi på 
utvecklingsarbete inom Pil vilket har medfört att 
samtliga poster har arbetat mycket administrativt 
under vårens gång. 

- Styrelsemöten har kunnats hål la via Zoom och 



mycket kommunikation har skett på Stack 
- PilA-utskottet lyckades genomföra Pil.A, men 

tyvärr var det flera företag som ställde in och inte 
närvarade pga. Folkhälsomyndighetens restriktioner. 

- Novischutskottet fick under våren planera två sorters 
nollningar; en vanlig och en "coronavänlig". Det 
blev den "coronavänliga" nollningen som 
genomfördes. 

• Mycket administrativt arbete har skett 
- drivc-konton med gemensamma mappar har skapats 
- doktriner har uppdaterats 
- styrdokument och mallar har utvecklats och skapats 
- Pil.:s nya grafiska profil tog form 
- poster inom föreningen har utvecklats 

• Flertalet samarbeten med företag har vi lyckats bibehålla 
• Pil.:s samarbete med utomstående föreningar 

- Flertalet träffar med Sveriges andra 
HR-studentföreningar blev tyvärr inställda, men 
vissa möten gick att genomfora digitalt. 

Ekonomiansvarig presenterar den ekonomiska redogörelsen. 
Följande punkter lyfts fram: 
• Intäkterna har generellt sett minskat pga av corona, men vi 

har samtidigt spenderat mindre pengar. Pil har därmed 
haft ett bra år! 

• Nollningskostnadcrna lär öka då Novischutskottet kommer 
arrangera fler sittningar under höstens gång 

• PiL står numera för kostnaden av Pil-tröjor för samtliga 
styrelse- och utskottsmedlemmar 

• Kommande planer: 
o att investera kapital i fonder så att pengar kan växa 

kan bli aktuellt 
o Pil vill som ideell förening spendera mer pengar på 

mcdlcrnsaktivitcter då föreningen har gått med vinst 

9§ Budgetförslag 2021 
• Nollbudget 



- Inför året 2021 ska Pil försöka använda upp samtliga 
utskotts budgetar 

10§ Beviljande av ansvarsfrihet för avgående styrelse- och 
utskottsmedlemmar 
Ordförande: Hilde Briimrncr 
Vice Ordförande: Vilma Brandt 
Sekreterare: Elin Engsfelt 
Karriärssamordnare: Simon Hansson Wennersten 
Kommunikationssamordnarc: Hannah Skog 
Ledarnot: Adrian Magnusson 
Aktivitetsutskottet: Sofia Fröjclin 
Examensutskottet: Markus Richtcr 
Examensutskottet: Theodor Morger 
Näringslivsutskottet: Linn Adolfsson 
Pi LA: Alice Ekenstierna 
PiLA: Tilda Johansson 
Pi LA: Julia Christensen 
PiLA: Jonna Kure Lindberg 
Valberedningen: Felix Wallin 
Valberedningen: Tova Hallberg 
Utbildningsutskottet: Andre Kelmendi Jansson 

11 § Behandling av från medlemmarna lagda förslag 
Förslag att införa ytterligare en post i utbildningsutskottet 
Al la röstar för. 

12§ Förtroendevalda, för en mandattid av ett (1) år, av utlysta 
poster i styrelsen 
Ordförande: Isabelle Åkerström 
Vice Ordförande: Evelina Ahlgren 
Sekreterare: Ellen Björndotter Hellesöy 
Kommunikationssamordnare: Alice Frcdin 

13§ Förtroendevalda, för en mandattid av ett (6) månader, av 
utlysta poster i styrelsen 
Karriärssamordnare: Alice Ekenstiema 



Ledarnot: Hanna Forsbrand 

14§ Förtroendevalda, för en mandattid av ett (1) år, av utlysta 
poster i utskotten 
Aktivitetsutskottet: Oskar Werner 
Näringslivsutskottet: Lovisa Hansson 
PiLA: Nora Engström 
PiLA: Maja Kallin Fredriksson 
Pi LA: Erik Gullstrand 
PiLA: Tuva Dahlgren 
Valberedningen: Fel ix Samuelsson 
Valberedningen: Ellen Paulin 
Utbildningsutskottet: Andre Kelmendi Jansson 

15§ Förtroendevalda, för en mandattid av sex (6) månader, för 
vakanta poster 
Näringslivsutskottet: Linnea Grosen 

16§ 

~7§ 

Förtroendevalda, för en mandattid av ett (1) år, för vakanta 
poster 
Exarnensutskottct: - 
Mcntorskapsprogrammet: - 
Utbildningsutskottet: - 

Fastställande av firmateckning och bankåtkomst 
Ordförande: lsabelle Åkerström 
Ekonomiansvarig: Fiona Mc Vic 

18§ Information om Slack 
All intern kommunikation inom Pil sker via Slack. 

19§ Gruppkontrakt och kommunikationsplan 
Gruppkontraktet och kommunikationsplanen kommer att skrivas 
på under höstens gång. 

20§ Information kring kick-off 
Kick-offen for alla nya och avgående är under planering och 



anordnas av Aktivitetsutskottet. 

2 t § Överlämningar 
Överlämningar ska genomföras inom två veckor. Social 
samordnare och Karriärssamordnare ska närvara under de 
överlämningar for de utskott som de ansvarar för. 

22§ Övriga frågor 

23§ Mötet avslutas 
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