NYHETSBREV
SEPTEMBER

Hej alla PiL:are!

Hoppas ni mér bra och kanner att ni landat i rutinerna i Lund. Nu ér en
liten bit av terminen avklarad, och vi 1 styrelsen vill passa pa att
vialkomna alla ettor! Hoppas att ni trivs och att ni borjat kdnna er

hemma pa programmet. Hing med for att se vad som hént i september

och vad som kommer 1 oktober!




ogmollningen igdng:och

Detta nyhetsbrev skickas ut till medlemmar i Féreningen PiL - Personalvetare i Lund, samt
andra intressenter med syftet att halla dem uppdaterade om véra projekt och evenemang.
Kontakt: info@personalvetareilund.se — www.personalvetareilund.se



Cykelfest

Aktivitetsutskottet anordnaden den 16:e september cykelfest med alla
som ville vara med! Tanken med cykelfest ar att man blir uppdelade 1
olika grupper och under kvillen cyklar runt och besoker andra
grupper. Forsta gruppen lagar forratt, andra gruppen huvudritt och
tredje gruppen efterrdtt. Pa sa sitt kommer nya sillskap att skapas

under hela kvéllen. Ett vinnande koncept!

Utskottsmingel

Den 22:a september hade PiL utskottsmingel med alla aktiva
medlemmar. Dar fick man mojlighet att hinga 1 Lundagard och prata
med alla utskott och fa reda pd mer information om posterna som

kommer bli lediga infor det kommande nyvalet!
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Foreningsmote HT22

PiL:s foreningsmote kommer dga rum den 19:e oktober pa Nya Fest
pa AF-borgen, klockan 17:30.

Att engagera sig 1 PiL har varit superroligt och larorikt. Det dr nagot
jag och styrelsen varmt rekommenderar alla pA HR-programmet att
gora. Under foreningsmotet kommer flertalet poster 1 bade styrelse
och utskott att véljas in, och du som medlem har mojlighet att vara
med och pdverka. Vi kommer att tacka av de som avgér fran styrelsen

och respektive utskott. Det kommer dven bj

das pa fikal Hoppas.vi

ses dar! ;)
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