Foreningsmote
PiL - Personalvetare i Lund
19/10 - 17.30 - Nya fest AF

1§ Meéotet 6ppnas
Kl1. 17:32

2§ Val av ordforande och sekreterare for motet
Ordforande: Maja Kallin
Sckreterare: Elsa Viberg

3§ Val av justerare tillika rostriknare
Klara Grenert

4§ Foreningsmotets behoriga utlysande
Godkinnande att kallelse har kommit tio dagar fore foreningsmotet.

5§ Godkinnande av dagordningen
Dagordningen godkénns.

6§ Information fran styrelsen
Ekonomi - Resultatrikning
Resultatrikning for januari-september.
Foreningens mening att inte gd med vinst.

7§ Beviljande av ansvarsfrihet for avgiende styrelse- och
utskottsmedlemmar

Styrelse
Ordférande: Maja Kallin



Vice ordforande: Klara Grenert
Kommunikationssamordnare: Malin Bucht
Sekreterare: Elsa Viberg

Ansvarsfrihet beviljas.

Utskott
Aktivitetsutskottet:
- [sabella Larsson

- Andree Johansson
- Anne Ibendorf

Mentorskapsutskottet: Amanda Olsson
Naéringslivsutskottet: Siri Persdotter Carlsson

Examensutskottet:
- Sofia Frojelin
- Sally Beagan
- Ida Thyberg

PiLA:
- Louise Westlund
- Klara Larsson
- Erik Ekberg
- Lisa Alfredsson

Utbildningsutskottet:
- Pontus Hellberg
- Mikaela Lundqvist

Valberedningen:
- Filippa Gunnarsson
- Wilma Persson

Ansvarsfrihet beviljas.



8§ Fortroendevalda, for en mandattid av ett (1) ir, av utlysta
poster i styrelsen
Ordforande: Agnes Enterman
Vice Ordforande: Erika Kalnak Jonsson
Sckreterare: Anna Waldén
Kommunikationssamordnare: Amalia Degler

Fortroendevalda beviljas.

9§ Fortroendevalda, for en mandattid av ett (1) ar, av utlysta
poster i utskotten
Aktivitetsutskottet - Fest: Hugo Hedman
Aktivitetsutskottet - Sport: Klara Jaras
Aktivitetsutskottet - Evenemang: Ellie Sidenmark
Mentorskapsprogrammet: Isabelle Sorte
Niringslivsutskottet: Ebba Backe
Projektgrupp PiLA - Projektledarc: Maja Ask
Projektgrupp PiLA - Kommunikationsansvarig: Elin Sandstrom
Projektgrupp PiLA - Foretags- och sponsoransvarig: Elsa
Larsson
Projektgrupp PiLA - Foretags- och sponsoransvarig: Erik
Lihagen
Valberedningen: Julia Hansen
Valberedningen: Ellen Brobeck
Utbildningsutskottet: Vera Fornwall

Fortroendevalda beviljas.
10§ Fortroendevalda, for en mandattid av ett (1) ar, for vakanta

poster
Mentorskapsprogrammet:
Utbildningsutskottet:

[ngen golvnominering sker, ddrav fortsatt vakanta poster.
11§ Fortroendevalda, for en mandattid av sex (6) manader, for

vakanta poster
Utbildningsutskottet: Vendcla Skotte



Fortroendevald beviljas.

12§ Behandling av frin medlemmarna lagda forslag
[nga lagda forslag frin medlemmar.

13§ Behandling av fran styrelsen lagda propositioner
Inval av novischutskottet:
Styrelsen vill dndra invalsperioden for véra generaler fran arsmotet pa
varen till foreningsmotet pd hosten. Syftet med detta ir att ge vara
generaler mer tid att planera, boka lokaler och utféra den bdsta mojliga
nollningsperioden for nya studenter. Vi tror att detta skulle dka kvaliteten
pa nollningen da vi eliminerar mycket stress kring planering och mer
specifikt bokning av lokaler.

Propositionen beviljas.

14§ Behandling av frin styrelsen lagda forslag pa tilléigg och
andring av stadgar

§4, 4.4 Avhopp
Andring frin:
Vid behov har valberedningen, med stod av styrelsen, ansvar att
ersitta berord styrelsepost vid eventuella avhopp. Inrostning av
fortroendevald skall ske genom fyllnadsval pa ndstkommande
styrelsemote.

Vid behov har valberedningen, med stod av styrelsen och eventuell
utskottsmedlem, ansvar att ersétta berdrd utskottspost vid
eventuella avhopp. Inrostning av fortroendevald skall ske genom
fyllnadsval pa ndstkommande styrelsemote.

Andring till:

Vid behov har valberedningen, med stod av styrelsen, ansvar att
ersitta berord styrelsepost vid eventuella avhopp. Inréstning av
fortroendevald skall ske genom fyllnadsval pa ndstkommande
styrelsemote.

Vid behov har valberedningen, med stod av styrelsen och eventuell
utskottsmedlem, ansvar att erséitta berord utskottspost vid
eventuella avhopp. Inréstning av fortroendevald skall ske genom
fyllnadsval pd nistkommande styrelsemote.



Avhopp ska ske skriftligen via mail till ordforande alternativt vice
ordforande. I friga om avhopp bor den fortroendevalda sitta kvar
pa sin post under fjorton (14) dagar om inte sirskilda skél rader.

Tillagg:
Avhopp ska ske skriftligen via mail till ordforande alternativt vice

ordforande. I friga om avhopp bor den fortroendevalda sitta kvar
pa sin post under fjorton (14) dagar om inte sérskilda skal rader.

Syfte:
Propositionen lades fram eftersom styrelsen anser att det bor finnas

en “uppsigningstid” for att vi i styrelsen ska ha en chans att tillsdtta
en ny ledamot pé posten innan avhoppet. P detta stt har vi
ambitionen att minska glapp i dverlimningen och darav
kompetensforlust. Vad tycker ni det finns for for och nackdelar till

detta?
Stadgedndring beviljas.

§4, 4.1 Styrelsens ansvar
Andring fran:
Féreningen leds av en styrelse som viljs av arsmétet och
foreningsmotet. Mandattiden for ledaméterna ér ett (1) ar. Styrelsen
ska besti av ordforande, vice ordférande, sekreterare,
ekonomiansvarig, ledamot samt samordningsrollerna; social
samordnare, karridrsamordnare och kommunikationssamordnare.

Andring till:
Foreningen leds av en styrelse som véljs av arsmotet och

freningsmotet. Mandattiden for ledaméterna dr ett (1) ar. Som
undantag kan ekonomiansvarig ha en verlimningsperiod om upp
till sex (6) manader foljt av ett (1) ars mandatperiod. Styrelsen ska
besta av ordforande, vice ordforande, sekreterare,
ekonomiansvarig, ledamot samt samordningsrollerna; social
samordnare, karriirsamordnare och kommunikationssamordnare.

Tilldgg:
Som undantag kan ekonomiansvarig ha en overlimningsperiod om

upp till sex (6) ménader foljt av ett (1) ars mandatperiod

Syfie:
Underlitta vergingsperioden genom att pdborja bankprocessen



innan dverldmning maste ske samt bevara kompetensen inom
organisationen.

Stadgedndring beviljas.

15§ Gruppkontrakt och kommunikationsplan
Upplésning av gruppkontrakt och kommunikationsplan for alla
deltagande pé foreningsmotet.

16§ Information kring kick-off
4-5 november
Plats: Lillsjodals friluftsstuga utanfor Sosdala.

17§ Overlimningar

Alla 6verlamningar maste ske inom 14 dagar. Vid mojlighet ska
social- eller karridrssamordnarc vara med vid 6verlamning med nya
poster till utskotten. De avgdende tar kontakt med de nyinvalda

personcrna.

188 Ovriga fragor
Fraga om hur man gér med post i samband med utbytestermin,
specifikt posten for aktivitetsutskottct.

Posten kommer bli vakant och 16sning kommer goras av nédsta
styrelse.

19§ Motet avslutas
KI. 18:17

/ - f '
Ordfrande: ﬁ%;x

Clsa Viber, 1 lho- Hup 33

Sckreterare:
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