Stadgar Personalvetare i Lund

Reviderade pa Foreningsmaotet 19/10-2023

§ 1. Andamal

1.1 Syfte

Foreningen PiL — Personalvetare 1 Lund — ér en studentledd intresseorganisation
for studerande med anknytning till Personal- och Arbetslivsprogrammet (hirefter
HR-programmet) vid Lunds universitet, andra studenter och méanniskor med
anknytning till eller intresse for personal- och arbetslivsfragor.

1.2 Sjalvstiandighet

Foreningen ar en ideell, demokratisk och politiskt obunden organisation.
1.3 Uppgifter

Foreningen har till uppgift att:

o Verka for HR-programmets utveckling och dess plats i
utbildningssystemet.

o Genom aktiv marknadsforing utoka kinnedomen om HR-programmet
bland studenter och olika sektorer pd arbetsmarknaden.

o Genom olika arrangemang verka for 6kad arbetslivsanknytning till HR-

programmet.

o Skapa en god social gemenskap bland medlemmarna 1 foreningen.



o Utveckla och uppritthélla samarbete med andra organisationer som kan
vara av intresse for foreningens medlemmar.

§ 2. Medlemmar

2.1 Medlemskap

Medlemskap 1 PiL éar frivilligt och finns 1 tvd varianter:

1. Studerandemedlemskap — erhdlles av studerande med intresse

for personal- och arbetslivsfragor.

2. Stodmedlemskap — erhélles av 6vriga med anknytning till eller
intresse av personal- och arbetslivsfrégor.

Samtliga medlemmar dger rétt att delta 1 foreningens aktiviteter, arsmotet och
foreningsmotet. Stodmedlemmar har dock ej rostritt pa foreningsmoten och
arsmote samt ej heller pa styrelsemoten om de adjungeras dit. Stédmedlemmar
kan ej valjas som fortroendevald 1 foreningen. Medlem som lamnar foreningen
har ej ratt att erhdlla del av foreningens tillgdngar vid uttradet.

2.2 Medlemsavgift

Medlemsavgift faststills av foreningens &rsmote och
foreningsmote.

Medlemsavgiften ar 200 kr och innebér ett medlemskap for 5 &r.

2.3 Uteslutning av medlem

Uteslutning av medlem kan ske om denne uppsétligen brutit mot foreningens
stadgar eller pa annat sitt upptritt grovt illojalt mot foreningen och dess syfte.
Beslut om uteslutning fattas genom ett enhélligt styrelsebeslut.



2.4 Drogforbud

Foreningen har ett totalt forbud mot droger. Det ar séledes e tillatet for medlem att
anvinda droger 1 foreningsrelaterade aktiviteter. Med droger menas alla
sinnespdverkande substanser, syntetiska eller icke-syntetiska som har psykologisk
effekt och inte primért intas for naringens skull. I begreppet droger undantas 1 detta
fall alkohol och tobak.

2.5 Evenemang

Det ar endast medlemmar 1 Personalvetare 1 Lund som erlagt medlemsavgift enligt
2 kap 2 § som har tilldtelse att medverka pd evenemang som anordnas av
Personalvetare 1 Lund. Detta omfattar bade studerande- och stddmedlemskap.
Undantag kan gboras om Personalvetare 1 Lund aktivt bjuder in utomstaende. Detta
beslutas av styrelsen och meddelas 1 samband med ett sddant evenemang.

§ 3. Siite

Foreningen har sitt sdte 1 Lunds kommun, Skéne.

§ 4. Organisation

4.1 Styrelsens ansvar

Foreningen leds av en styrelse som viljs av arsmotet och foreningsmotet.
Mandattiden for ledaméterna ar ett (1) &r. Som undantag kan ekonomiansvarig ha
en overlamningsperiod om upp till sex (6) manader foljt av ett (1) ars
mandatperiod. Styrelsen ska bestd av ordforande, vice ordforande, sekreterare,



ekonomiansvarig, ledamot samt samordningsrollerna; social samordnare,
karridrsamordnare och kommunikationssamordnare.

Utskottsrepresentanterna utses av arsmotet och foreningsmotet. Vid vakanser pa
utskottsrepresentantposter alaggs valberedningen, med stod frén styrelsen att gora
eventuella fyllnadsval. Ordfoérande och vice ordférande samordnar styrelsens
arbete och delar sinsemellan upp arbetsuppgifter i féreningen samt leder styrelse-,
forenings-, och d&rsmdte. Ekonomiansvarig ska forvalta foreningens ekonomiska
tillgéngar 1 enlighet med foreningens intressen, verkstélla utbetalningar mot
verifikationer samt fora foreningens rakenskaper. Ekonomiansvarig ska
regelbundet hélla styrelsen informerad om foreningens ekonomiska status.
Sekreteraren for protokoll vid styrelse-, forenings-, och arsmodte samt dr ansvariga
for medlemsregistren och uppdateringen av dessa. Social samordnare 4r den
kommunikativa lanken mellan styrelsen och de sociala utkotten medan
karridrsamordnare dr den kommunikativa ldnken mellan styrelsen och de utskott
med fokus mot karridr. Samordnarna har dven 1 ansvar att stotta upp sina utskott
vid behov. Styrelsen har gentemot foreningens medlemmar informationsplikt om
vad som beslutats vid styrelse-, forenings- och arsmote. Styrelsen handlagger
foreningens angeldgenheter och ansvarar gemensamt for foreningens ekonomi.

4.2 Teckningsratt

Ekonomiansvarig och ordférande tecknar var for sig firma for foreningen.

4.3 Utskotten och projektgrupperna

Utskottens och projektgruppernas ansvar:

Foreningens ovriga verksamhet drivs av utskott. Utskotten ska drivas i enlighet
med foreningens dndamél och intresse. Foreningen strivar efter att utskotten
samordnas av fortroendevalda utskottsmedlemmar. Utskottens medlemmar viljs in
pa en mandatperiod om sex (6) ménader alternativt ett (1) ar. Foreningen
efterstravar att behdlla kompetensen 1 utskottet genom att ha halvérsvis
overlappande mandatperioder for utskottsmedlemmar. Examensutskottet undantas



och har mandatperioder pé ett och ett halvt (1,5) ar.

Projektgruppers uppkomst, storlek och &ndamél beslutas av foreningen vid
arsmote eller foreningsmote. Medlemmar for projektgrupper fortroendeviljs
pa arsmote eller foreningsmote.

Samtliga fortroendevalda ska pa 1ampligt sétt kontinuerligt hélla styrelsen och
ovriga medlemmar informerade om dess respektive verksamhet.

4.4 Avhopp

Vid behov har valberedningen, med stdd av styrelsen, ansvar att ersitta berord
styrelsepost vid eventuella avhopp. Inréstning av fortroendevald skall ske genom
fyllnadsval pd ndastkommande styrelsemote.

Vid behov har valberedningen, med stéd av styrelsen och eventuell
utskottsmedlem, ansvar att ersétta berord utskottspost vid eventuella avhopp.
Inréstning av fortroendevald skall ske genom fyllnadsval pa nastkommande
styrelsemote.

Avhopp ska ske skriftligen via mail till ordférande alternativt vice ordférande. I
frdga om avhopp bor den fortroendevalda sitta kvar pd sin post under fjorton (14)
dagar om inte sarskilda skal rader.

§ 5. Moten

5.1 Arsmote

Arsmétet ska héllas senast tredje (3) veckan i mars och ir foreningens hogsta
beslutande organ. Kallelse till medlemmar, fortroendevalda och revisorer ska ske
senast tre (3) veckor fore &rsmdotet med uppgifter om tid och plats for motet.
Motioner frdn medlemmar ska vara ordforanden tillhanda senast tio (10) dagar fore
arsmotet. En prelimindr dagordning ska vara medlemmarna tillhanda senast en (1)



vecka fore arsmotet.

Val sker med slutna sedlar om nigon sa begir. Alla fragor avgors med enkel
majoritet utom stadgedrenden och ifriga om foreningens upplosning, dér
kvalificerad majoritet tillimpas. Alla studerandemedlemmar dger en (1) rost
vardera. Beslut kan endast tagas i &renden som finns upptagna pd den av arsmotet
godkinda dagordningen. Rostning kan ske genom fullmakt fran enskild
studerandemedlem. Fullmakten ska inldmnas till motets ordforande fore motets
borjan.

5.1.1 Extra arsmote

Extra &rsmote kan utlysas som foljd av enhilligt styrelsebeslut hidrom eller om
minst trettio (30) av foreningens studerandemedlemmar framfor skriftligt
onskemadl till Foreningen PiL-Personalvetare 1 Lund hdrom till styrelsen. Extra
arsmotes dagordning kan avvika frin ordinarie &rsmotes dagordning. Samma
frdgor som behandlas under det ordinarie arsmotet kan tas upp pa ett extra
arsmote.

5.1.2 Arsmétets dagordning

Foljande punkter ska finnas med pd drsmotets dagordning:

o Motets Oppnande
o Val av ordforande och sekreterare for arsmotet
o Val av justerare tillika rostriknare

o Arsmétet behoriga utlysande

o Godkénnande av dagordningen



o Information fran styrelsen

o Behandling av frin styrelsen lagda propositioner

o Verksamhetsberittelse och ekonomisk redogorelse
o Revisionsberittelse

o Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen

o Fortroendeval, for en mandattid av ett (1) ar, av
utlysta poster

o Val av revisor

o Behandling av frdn medlemmarna lagda forslag

o Ovriga frigor

o0 Motets avslutande

5.2 Foreningsmote

Foreningen skall hdlla minst ett (1) foreningsmote per 1dsér. Ett foreningsmaote
skall hallas senast tredje (3) veckan i oktober médnad. Kallelse till medlemmar,
fortroendevalda och revisorer ska ske senast tre (3) veckor fore foreningsmétet
med uppgifter om tid och plats for motet. Motioner fridn medlemmar ska vara
ordforanden tillhanda senast tio (10) dagar fore foreningsmotet. En preliminér
dagordning ska vara medlemmarna tillhanda senast en (1) vecka fore



foreningsmotet.

Pé foreningsmotet dger samtliga medlemmar rétt att medverka. Dock dger
stodmedlem ej rostratt. Val sker med slutna sedlar om nagon sa begéar. Alla fragor
avgors med enkel majoritet. Alla studerandemedlemmar dger en (1) rost vardera.

5.2.1 Foreningsmotets dagordning

Foljande punkter ska finnas med pé foreningsmotets dagordning:

o Motets Oppnande

o Val av ordforande och sekreterare for
foreningsmotet

o Val av justerare tillika rostriknare

o Foreningsmotets behoriga utlysande

o Godkénnande av dagordning

o Information fran styrelsen

o Behandling av frin styrelsen lagda propositioner

o Fortroendeval, for en mandattid av ett (1) ér, for
utlysta poster



o Behandling av frdn medlemmarna lagda forslag

o Faststillande av firmateckning och bankatkomst

o Ovriga frigor

0 Motets avslutande

5.3 Styrelsemote

Styrelsen sammantrdder nir den finner sd ndodvéndigt. Val sker med slutna sedlar
om ndgon sa begar. Alla fragor avgors med enkel majoritet. Minst fem (5) av nio
(9) styrelsemedlemmar maste narvara om beslut ska kunna tas vid forenings- och
styrelsemote. Kallelse till forenings- och styrelsemote ska ske skriftligen senast en
vecka fore utsatt datum. Preliminir dagordning ska da bifogas.

5.4 Byte av fortroendepost

Nominering till en post som blivit utlyst d& den nuvarande sittande blivit
nominerad till en ny post i foreningen kan ga om intet om den som skt en annan
post inte far foreningens fortroende for posten utan gar tillbaka till sin ursprungliga
roll 1 foreningen.

Att sokande till poster som &r utlysta da den sittande dr nominerad till annan post 1
foreningen féar information om att eventuell nominering kan g om intet om den
sittande inte far foreningens fortroende for den nya posten.



Medlemmar 1 valberedningen kan under sin mandatperiod ej sdka annan post. Byte
av post for valberedningsmedlem kan endast ske genom golvnominering eller
motkandidering vid ars- eller foreningsmote.

§ 6. Revision

Arsmétet viljer revisor. Revisor ska granska det demokratiska i foreningen,
att styrelsen agerar 1 enlighet med stadgan och vad arsmotet beslutar.
Revisorn ska dven granska foreningens rikenskaper samt 6vrig verksamhet
och direfter foreldgga revisionsberittelse med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter.

Vi hdndelsen att posten ldmnas vakant ska ett extra arsmote héllas inom tre
(3) manader for att fylla posten.

§ 7. Valberedning

Valberedning bor 1ampligtvis besta av tre personer som véljes vid arsmotet eller
foreningsmotet for en mandattid av ett ar. Foreningen efterstravar att behélla
kompetensen i valberedningen genom att ha halvérsvis 6verlappande
mandatperioder av ett ar. Valberedningen ska 1 god tid fore drsmotet och
foreningsmotet inhdmta medlemmars 6nskemél om ldmpliga kandidater till utlysta
poster. Valberedningen ska informera foreningens medlemmar om samtliga
nomineringar minst en vecka innan arsmotet. P4 drsmétet och foreningsmaotet 1aggs
sedan av valberedningen forslag till utlysta poster. Valberedningen bor efterstriva
en jaimn fordelning mellan studenter fran programmets olika terminer.

7.1 Motkandidatur

Motkandidatur ska vara valberedningen tillhanda senast 4 dagar innan arsméte



eller foreningsmote. Vid motkanditatur géller foljande bestimmelser:

Varje kandidat har ritt till fem minuters plidering. Arsmotet eller
foreningsmotet ges ritt att stélla fragor till kandidaten.

Ingen av de berorda kandidaterna far narvara vid annan kandidats pladering eller
utfrigande.

Valberedningens kandidat borjar pladera.

Omrdstning sker med slutna sedlar.

§ 8. Stadgar

8.1 Stadgeandring

Andring av stadgar kan ske pa drsméte och foreningsméte. Beslut om
stadgedndring ska ske med kvalificerad majoritet. Vid kallelse till &rsmote och
foreningsmote ska anges att forslag till stadgedndring kommer att behandlas.

Styrelsen far gora redaktionella dndringar 1 stadgan.

8.2 Tolkningsforetrade

Vid tvist om tolkning av stadgar dger styrelsen tolkningsforetrade. Vid eventuell
tvist fattar styrelsen beslut med enkel majoritet.
§ 9. Foreningens upplosning

Beslut om foreningens upplosning maste fattas vid ett arsmote. Vid kallelse till
arsmotet ska anges att forslag till foreningens upplosning ska behandlas. Om tio



(10) personer skriftligen motsétter sig forslaget om upplosning kan foreningen ej
uppldsas. Vid upplosning av foreningen ska tillgdngarna tillfalla den nya
foreningen eller annan organisation. Beslut om detta fattas av d&rsmotet. Se 5.1§
gillande upplosning.

§ 10. Riksforeningen

Foreningen bor striva efter att ha en aktiv roll 1 Personalvetarstuderandes
riksforbund. Foreningen ska 1 storsta mdjliga méan skicka minst en representant
till riksforbundets drsmote och riksmote.



