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Styrelsemote
10/1, 13.00, M123

1 § Motet oppnas

13.04

2 § Nérvarande styrelsemedlemmar
Ordforande: Sara Berg

Vice ordforande: Isabella Farman
Kommunikationssamordnare: Vicky Rubin
Kommunikationssamordnare: Tilda Meldgaard
Social samordnare: Fredrika Akerlund
Ledamot: Vendela Norell

Sekreterare: Ella Tauson

Ekonomiansvarig: Olivia Wall

3 § Franvarande styrelsemedlemmar
Karridr samordnare: Sebastian Gadd

4 § Val av ordforande och sekreterare for motet
Ordforande: Sara Berg

Sekreterare: Ella Tauson

5 § Val av justerare tillika rostriknare

Vice Ordforande: Isabella Farman

6 § Godkinnande av dagordningen

Ja
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7 § Information fran styrelsemedlemmar

Inbjudan AW 25/1

En inbjudan fran en tidigare fortroendevald i PiL har skickats till ordférande géllande
en AW som foretaget hon jobbar for haller i med syfte att triffa potentiella kollegor
och kunder. En inbjudan fér max fyra personer; ordférande, ekonomiansvarig,
socialsamordnare och kommunikationssamordnare har bestimts for att aka dit.

Hitract

Det ska eventuellt bokas in ett mote med Hitractansvarig for infométe kring Hitract
och hur det fungerar for att det fortfarande ir en ny styrelse.

Paradissittning datum samt deltagare

Ordforande har haft diskussion med 6vriga ordforande 1 systerforeningarna gillande
nation och datum. Den 21/2 &r nu ett preliminért datum for konferens och sittning for
fortroendevalda. Vastgota nation har en ledig bokning for datumet. Nationen har ett
maxantal pa 90 personer pa sittningen, det ska eventuellt kollas pa en uppdelning for
att alla ska kunna vara med da det innebir att inte alla fortroendevalda kan vara med,
finns en stdende konversation kring datumet och plats,

Mote med festutskott

Ordforande har pratat med individ i festutskottet, uppfoljning ska goras for att nu se
hur situationen ser ut.

Hilsningsgillet

Event med mojlighet att triffa nya studenter for att virva nya medlemmar som pluggar
HR-relaterade amnen den 25/1 kl. 10-17 eventet har 6ppet kl. 12-16, ordférande ska
anmadla PiL till evenemanget. Styrelsen ska presentera parvis en timme per par,
uppdelning ska goras.

Uppdatering fran andra utskott

Utskott har meddelat ett missnoje gillande kontakten mellan utskott och styrelse.
Bittre rutiner ska inforas med att hora av sig varje vecka om eventuella planer eller
problem. Viktigt med en bra stimning och en kiinsla av delaktighet. Samordnare ska
meddelas om uppdateringen.
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8 § Punkter att diskutera
e Utvirdera enkit

En enkit skickades ut till medlemmarna i PiL for att kunna ge mer input i foreningen.

Feedbacken behandlade: Medlemmarna vill att vi ska anviinda kanalerna mer for att
informera om vad som gors i respektive utskott och styrelse.
- Diskussionen: Styrelsen ska ge information till alla och ge svar till kritiken
som har uppstatt via nagon av kanalerna.

Utskotten vill ha tydliga 6verlimningar och tydligare information géillande personliga
utligg och ekonomi samt tydliga lathundar
- Diskussionen: Det ska skapas en tydligare mall samt ett tryck pa att
fortroendevalda ska uppdatera doktriner infor 6verlamningar samt under tiden
man har sin position for att minska risken for forvirring vid 6verlimning.

Medlemmarna och fortroendevalda vill ha konkreta mal kring vad pil jobbar med och
att det ska vara oppet for medlemmar.
- Diskussionen: Sitta upp de mal PiL har for att sedan skriva ihop och dela med
medlemmarna.

Medlemmarna vill att vi ska vara mer kreativa pa sociala medier
- Diskussionen: Styrelsen vill visa mer for medlemmarna kring arbetet som gors
med PiL och ge en inblick féor medlemmarna.

Medlemmarna vill ha mer medbestimmande och mer input och inflytande fran de som
inte dr fortroendevalda
- Diskussionen: PiL ska trycka mer pa enkiter och ldgga ut mer kring vad
medlemmarna vill diskutera pa de olika kanalerna. Ge chansen till delaktighet
samt trycka pa att de kan vara delaktiga vid foreningsmoten och arsméten.
- Pil ska visa mer humor pa sina kanaler likasa skapa mojlighet till eventuella
tavlingar och visa mer for att ge en inblick i PiLs arbete
- Fortroendevalda ska gé pa fler event som halls och visa sitt engagemang.
- Det finns en diskussion kring fortroendevaldas formaner och vad mer som kan
ges tillbaka till fortroendevalda.

Medlemmarna vill ha fler sma event
- Diskussionen: Styrelsen ska se om det hér dr nagot som gar att infora sarskilt
till varen och varmare véder.
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Styrelsen ska ge forklaringar till problemen och vara mer transparenta infor
medlemmar.

Svar fran utskott (dokument)
Utskotten har gett svar pa den feedback som de fick fran enkiten:

Utbildningsutskottet fick feedback fran medlemmarna att de behdver synas mer.
- De har som svar skrivit ihop beskrivningar pa vad det dr de gor och vad de kan
gora mer av for att visa medlemmarna vad det dr de gor.

Novischutskottet fick feedbacken att ha en béttre balans mellan fest och det sociala
- Det hér dr nagot som tas med infor nésta novischperiod och planerna tar
hinsyn till det hér.

Niringslivsutskottet har fatt feedbacken att medlemmarna inte riktigt vet vad utskottet
gor.

- Utskottet behover bittre marknadsforing, styrelsens forslag ér att
nidringslivsutskottet kan ge mer information till kommunikationsansvarig om
vad som kommer pa evenemangen for att bittre kunna motivera medlemmar
att komma. Det ska dven betonas pa vikten av att fortroendevalda ska ga pa
foreldsningar. En dialog med néringslivsutskottet ska finnas.

Valberedningen fick feedback kring att eventuellt ta med CV i berikningen kring vem
som blir fortroendevald.

- Diskussionen: Det har diskuteras kring att det hir skapar ett extra stort jobb pa
valberedningen som de inte kan ta pa sig samt att som en ideell forening ska
alla ha en lika chans, ddrmed kallas alla till intervju och bedomningen gors pa
sa sitt. CV skulle inte heller fungera i samband med nomineringar av andra &n
en sjilv.

Valberedningen fick dven feedback kring att kanske vara fler for att litta pa
arbetsbordan

- Valberedningen anser nu att det dr lagom med tre personer.

PILAs feedback handlade om att medlemmar vill ha mer @n bara mingel eller att ha
nagon mer dag for arbetsdag eller en panel eller motsvarande.
- For att det skulle kunna 16sas hade alla avtal behovts dndrats for foretagen
samt att arbetsbelastningen skulle bli tyngre dn avtalad for fortroendevalda.

Aktivitetsutskottet fick feedback kring att medlemmarna vill ha béttre framforhallning
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och mer input infor aktiviteter.
- Bada punkterna dr ndgot som aktivitetsutskottet ska borja infora.

Balutskottets feedback berérde kommunikationen mellan balgeneraler och marskalkar
samt marskalkperioden.
- Det ska skrivas in i doktrinen att en bittre kommunikation ska foras samt att
marskalkperioden ska vara mer genomténkt for att marskalk ska siljas in mer.
Valberedningen ska ocksa fa en dndring infor val av nytt balutskott

Ideer, i enkiten fick medlemmar komma med ideer till foreningen:
- Band till bal: Det hir 4r nagot som styrelsen ska se 6ver och eventuellt
inkludera i samband med ny merch

Hur vi ska tdnka kring TikTok

Styrelsen och fortroendevalda ska samla ihop lite videor och fa ihop till lite roliga
videor, TikTok ska finnas for att fa en bra och rolig uppfattning om PiL, ideer dr
eventuellt en 2023 sammanfattning, filmideer for enskilda event exempelvis till nédsta
sittning ska det filmas och spawnas pa ideer.

9 § Ovriga fragor

Kommunikation - kopa kamera + fotografering

Inkopet ska goras innan fotograferingen 25/1, valet av kamera har gjorts och beslutet
har stimts av med budget.

AF har undrat kring PiLs 5 ars medlemskap, anledningen till detta dr for att ge
mojlighet till de som gar master ocksa ska kunna fortsitta vara medlemmar samt att
ge mojlighet till de som tar studieuppehall att fortsitta vara med i foreningen.

10 § Kalender for kommande period

Sittning - kom som din typ - 18/1

Hilsningsgillet 25/1 12.00-16.00

Fotografering - 25/1 13:00-15:00 & 26/1 10:15-12:00
Arsmote - ?

Sittning Gbg - 20/3 (invinta tema)

Paradissittning - prel. 21/2

Paradiskonferens - ?

Paradisbalen - 12/4



11 § Faststillande av tid for nistkommande styrelsemote
1 februari 10.30

12 § Motet avslutas
15.06




