Dagordning for styrelsemote 9/11 16.30

Styrelsemote
9/11 16.30 Eden

1 § Motet 6ppnas
KI. 16.43

2 § Nirvarande styrelsemedlemmar
Ordforande: Sara Berg

Tidigare ordférande

Vice ordforande: Isabella Farman

Tidigare vice ordférande
Kommunikationssamordnare: Vicky Rubin
Kommunikationssamordnare: Tilda Meldgaard
Karridr samordnare: Sebastian Gadd
Sekreterare: Ella Tauson

Tidigare sekreterare

Ledamot: Vendela Norell

Ekonomiansvarig: Olivia Wall

3 § Franvarande styrelsemedlemmar
Social samordnare: Fredrika Akerlund

4 § Val av ordforande och sekreterare for motet
Ordforande: Sara Berg

Sekreterare: Ella Tauson
5 § Val av justerare tillika rostriknare

Vice Ordforande



6 § Godkiannande av dagordningen
Ja

7 § Information frin styrelsemedlemmar
Utvecklingssamtal for alla fortroendevalda ska inforas nagon gang i december.

8 § Punkter att diskutera

e Mote med aktivitetsutskotten gédllande framtida idéer - behdvs det?
I samband med utvecklingssamtalen for fortroendevalda kan nya idéer diskuteras med
aktivitetsutskotten for extra hjalp.

e Forhallningsregler for en god stimning och ett gott samarbete mellan posterna -
Gruppkontrakt

Diskussion och fortydligande av gruppkontrakt; mail kollas regelbundet, likasd andra
kommunikationsforum, framforhéllning géller nér kontakt tas, arbetstider 08-18 giller,
privatliv respekteras, ingen kontakt mellan styrelse eller andra fortroendevalda vid helger om
det inte dr nddvandigt. Hogt 1 tak dr viktigt. Visa respekt for allas idéer och &sikter.
Fortroende for varandra. Inga nimnda namn 1 protokoll eller andra forum. Kritik ska ges pa
ett konstruktivt satt. Konflikter tas upp enskilt och 16ses sé fort som mojligt. Det ska vara en
god ton bland fortroendevalda.

Alla fortroendevalda uppmuntras att vara med pa engagemang och visa intresse pa Hitract
och dvriga kanaler.

Styrelsemoten dr inte frivilliga, alla ska komma om de kan.

e Novisch - ska de hantera goodiebags?
En dndring i1 doktrinen har gjorts och det dr Novischutskottet som ska hantera goodiebags
infor novischperioden.

Diskussion om att Naringslivsutskottet kan prata med sponsorer om mdjlighet till att sponsra
vid flera tillfallen.

e Byta namn pd kontaktpersoner pd hemsidan samt bilder (kommunikationssamordnare
+ ledamot) - ska Hitract dven std med som samarbetspartners?

Diskussion om nir uppdateringen av hemsidan ska goras. Uppdatering gors nér bilder har
tagits. Det blir ett mer enhetligt utseende pa hemsidan om alla bilder tas samtidigt; bade nya
fortroendevalda och de som suttit under en period. Beslut om att bilder ska tas nér trojor till
alla finns. Det ska finnas mojlighet till att ta bilder vid flera datum si att alla kan ta bild.


https://docs.google.com/document/d/1NWsikE7DyVQXU7JGdjMlxbk6fhNC-YqiKg6c41yhoGA/edit

Diskussion: Hitract dr ndgot vi betalar for och inte tvirtom, Hitract anvinds av oss for att
marknadsfora och dr inte ndgon sponsor.

e Finns intresse av och dr det mojligt att ordna ett kreditkort for PiL som utskotten kan
anvinda sig av vid olika perioder?
Diskussion kring att enstaka utskott ska ha tillgang till ett kreditkort under perioder med fler
utgifter for att minska personliga utldgg. Finns risker med kreditkort exempelvis omedvetna
fel.

Social samordnare och Ekonomiansvarig ska ta upp med utskotten att betalningar i forsta
hand ska goras via fakturor och i andra hand personliga utldgg. Processen av personliga
utldgg ska dven gas igenom och kontrolleras.

e Vad ir er favoritdel med Lunds studentliv och hur kan vi férverkliga det inom PiL?
Diskussion kring spex och om det kan inf6ras och i sa fall mojligen ett Paradisspex i samband
med Paradisbalen di ett samarbete kan 6ka mojligheten till att fler deltar i spexet. Det ska
goras en intressekoll och diskuteras med Paradisbalens utskott.

e Tacksittning for huvudfadder
Det finns en mojlighet att ha en tacksittning for huvudfadder i december, budgeten ska ses
over med tidigare Ekonomiansvarig for att se hur den paverkas av att novischutskottet redan
har avgitt.

o Hoja kostnad for inldgg fran 600 kr till 1000 kr
En langt pagéende diskussion pa grund av inflationen. Diskussion kring att kolla med andra
foreningar hur de tar betalt for inldgg. Diskussion kring att dven 6ka plattformarna for
annonserna for att 6ka utseendet och 0ka intresset for att kopa annonser.
Beslut tas for att hoja kostnaderna till 1000 kr.

e Budord och mal for foreningen
Diskussion kring vilka budord féreningen kan ha. Aktiva som ett budord med syfte att synas
utat med marknadsforing och aktiviteter. Respekt som andra budord for att visa att det dr en
bra och respektfull férening, programmet och féreningen ska synas som positivt. Framtid som
en tredje visar ett framtidsdriv genom PiL och kontinuerlig forbéttring, ha en stabil
framtidsvision dven inom foreningen for att hjdlpa medlemmar och féreningen att utvecklas
och visionen ska relatera till HR. Styrelsen ska fortsétta tdnka pa budord som kan vara bra {for
foreningen.

e Svart att hitta PiL innan man kommit in p& programmet
Styrelsen ska kolla om Utbildningsutskottet kan ta upp fragan med universitetet for att Pil
ska vara mer av en direkt kontakt med universitetet, det bor vara léttare att se hur studentlivet
ar. Ledamot ska ocksa uppdatera hemsidan for att det ska bli léttare att hitta PiLL for
utomstdende. Mojligheten att marknadsfora via TikTok ska ses 6ver och hur detta paverkar
Kommunikationssamordnares tid. Kommunikationssamordnare tillsammans med ledamot ska



starta ett TikTok konto. Det ska dven ses 6ver om andra medlemmar vill engagera sig i
TikTok.

e Styrelseposten i BR/RR Budgetforslag
Budgetens rubriker och indelningar ska ses 6ver av ekonomiansvarig da det som inte passar
in 1 ndgon kategori oftast ldggs in 1 styrelseposten vilket gor att det ofta ser ut som att
styrelsen tar 6ver budgeten.

e Revisorn
Forslag pa éndringar till stadgarna fran revisor. Mgjliga dndringar i styrelsens ansvar i 4:1.
Forslag att gora uppdelning for varje post for att tydliggora stadgarna likasa dven fortydliga
ordforandes huvudansvar. Diskussionen kring det hér forslaget ses som en positiv fordndring.

Diskussion om att gora skillnad mellan mandatperiod och verksamhetsar. Det hir skapar
problem da halva styrelsen viljs in pd véaren och halva pa hosten. Revisorn kan inte
ansvarsbefria halva styrelsen forridn arsredovisning vilket innebér en skuggperiod fram tills
dess. Diskussion kring hur det skulle fungera praktiskt. Forslag kring att 14gga till ett
ansvarsbefriandemote. Ytterligare mote med revisorn ska bokas.

e Sport
Det finns ett dverskott av tréjor som behover betalas fran Vilgdrenhetscupen. Diskussion
kring mdjligheten for att foreningen ska kdpa upp trojorna for att spara och silja vid nésta
cup. Se over hur betalningen av klumpsumman paverkar budgeten.

Det &r viktigt att fa in betalningarna for tréjorna fran systerféreningarna innan bokslutet.

Budgeten ska ses over och ett mote med Aktivitetsutskottet: Sport ska bokas.

9 § Ovriga frigor

e Nya t-shirts till PiL?
Diskussion kring att fordndra den nuvarande foreningsmerch som finns. Férdandra utseendet
for att 6ka viljan att kopa och for att hjdlpa utseendet for utomstaende. Det kan dven hjélpa
budgeten om intresset for att kopa okar. Se dver mojligheterna till att gora vattenflaskor,
trojor, t-shirts och viskor. En intressekoll hos medlemmarna ska goras och budgeten ska ses
over. Ledamot och Vice ordforande ska paborja med idéer kring utseendet.

e Det var inte sa manga som svarade pa sekreterarens enkét, forslag om att ga till
respektive klass och be dem stanna kvar 5-10 min efter foreldsningen och fi dem att
fylla i en enkét nu inf6r nya styrelsens jobb? Det hir for att f4 en hogre svarsfrekvens

e Sitta in mer konkreta mal for styrelsen..



Dokumentera och skapa deadlines for nya idéer for att de inte ska forsvinna, se om det gar att
skapa ett maldokument och ett mote dir alla nya idéer kan tas upp. Det ska dven vara tydligt
vem som &r ansvarig for nya hindelser och forandringar.

e Ska det finnas Hoodies for alla? Alla medlemmar kan kdpa hoodies, men styrelsen
och utskotten har namn etc sa de sticker ut. (Ev. annan leverantdr, ex “Lunds
Universitets” hoodies, &r battre kvalitet)

Det ska tas upp i vidare diskussioner kring forindringen av merch. Aven en forindring av
sangboken ska ses dver. Det blir aktuellt efter att nuvarande séngbok &r utsald, planerna kan
paborjas nu men blir forst aktuella vid senare nollningsperioder.

e Diskutera om det dr mojligt att re-branda PIL dvs ga fran “personalvetare” till “HR”
eftersom alla som léser personalvetare har tagit examen nu och vi trots allt borde gora
reklam fOr att det ar just HR. Nytt namn? Ny logga?

Det hér dr ett langsiktigt méal och i sddana fall gors det i kombination med foréndring av
merch, sangbdcker, logga, mm. Det ska ses 6ver om medlemmarna har forslag.

e Videoidé
Diskussion kring att introducera nya styrelsen med en video se om det gér att samarbeta med
ndgon, det kan vara bra reklam for att tydligt visa hela styrelsen. Kommunikationssamordnare
ska ta kontakt med mojliga samarbeten.

e Kommunikationssamordnare och Vice ordférande ska fixa nya bilder/loggor till
instagrams héndelser och stdda bland gamla inldgg.

e Marknadsforingsstrategi (langsiktig planering). Marknadsfora oss mer for de som
skuggar programmet, sitter ihop sin egen kandidat, pluggar master osv.

e Tévlingar pa sittningar med vinst? + dvriga tavlingar?
Skapa engagemang pa sittningar med strukturerade tidvlingar och utmaningar. Pa
utvecklingssamtalen ska det tas upp med Aktivitetsutskottet: Fest.

e [ samband med uppdatering av sdngbok - ev. arsbok... behovs “bok-utskott”
Se vad det finns for mojlighet till bocker varje ar innan examen for att se over aren.

e Skriva in mer konkreta mal i varje doktrin
Syften och krav for 6vriga uppgifter, mm. Det ska ses dver till ndsta mote

e Niringslivsutskottet borde fa nya mal. Det dr mycket samma foreldsare ex fackliga
org. Hade varit roligt med HR yrkespersoner som kan prata om deras konkreta HR
jobb och arbetsuppgifter. Ex “talent company” som var med pé P-riks
utvecklingsdagar

Uppdatera med nya samarbetspartners, fler foreldsare, marknadsfora, prata med foreldsare
och organisationer for att se hur det gar att locka fler &horare. Ha lunch eller bjud pa négot for



att 6ka engagemanget. Diskussion kring att vi exempelvis betalar hilften och att
samarbetspartners betalar hélften. Diskutera med samarbetspartners om hur andra foretag gor.

Karridrsamordnare ska se dver avtalen med SSR och Naringslivutskottet, kontakta
Néringslivsutskottet for att se dver stadgarna i avtalet och beskriva vad som gér och inte.

10 § Kalender for kommande period

P-riks 10/11-12/11

Boxningstréning 13/11

Sittning 23/11 - ? Tema: dress your type
Personalvetarbalen 2/12

Femkamp i december ?

11 § Faststillande av tid for nastkommande styrelsemote
29/11 13.00

12 § Motet avslutas
19.37



