Styrelsemote
4/4, 14.30, Ed132 B

1 § Motet oppnas

14.31

2 § Nérvarande styrelsemedlemmar
Ordforande: Sara Berg

Vice Ordforande: Isabella Farman

Kommunikationssamordnare: Noémi Németh
Kommunikationssamordnare: Tilda Meldgaard
Social Samordnare: Wilma Carlén

Ledamot: Hanna Abrahamsson

Sekreterare: Ella Tauson

Ekonomiansvarig: Olivia Wall

3 § Franvarande styrelsemedlemmar

Karriarssamordnare: Hanna Larsson

4 § Val av ordforande och sekreterare for motet

Ordforande: Sara Berg

Sekreterare: Ella Tauson

5 § Val av justerare tillika rostriknare
Kommunikationssamordnare: Noémi Németh

6 § Godkinnande av dagordningen

Dagordningen dr godkind
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7 § Information fran styrelsemedlemmar

Inventering

Ordforande tar upp information kring inventeringen samt hur det dokumenteras och
hur PiLs saker ska hanteras och uppdateras, dven information kring de olika
rubrikerna i dokumentet.

Forhéllningsregler (gruppkontrakt)
Genomgang av gruppkontraktet, samt fortydligande av punkter.
Vilmaende

Kénner nagon fortroendevald att det inte finns tid for arbetet som ska goras sa &r det
viktigt att tidigt ta upp det for 6vriga i styrelsen for att kunna fa hjélp eller stod.
Likasa om det dr nagot som inte kénns bra sa ska det direkt tas upp med
trygghetsansvarig eller nagon annan i styrelsen.

Novisch

Forslag att ge ut sdngbocker under novischperioden istillet for t-shirts d& det finns
mer uppskattning for sdngbdcker.

Det bestidms att det hir ska goras.
Merch

Design och priskoll har gjorts kring merch, ddremot har det satts pa paus under en
period. Information kring att om det dr nagon mer som vill fortsétta med projektet nu
nir det ska fortsitta kan vice ordforande kontaktas for ett samarbete.

Foreldsning

Niringslivsutskottet har fixat ett nytt kontrakt med psykologisk metod och de kommer
att bli en foreldsning i kombination med personlighetstest. Testet dr anonymt och kan
hjélpa for att fa framtida hjilp, till exempel vid cv-skrivning och vid intervjuer. Det
hir ska marknadsforas och det dr viktigt att samtliga i styrelsen gor testet. Mer
information aterkommer.

Kontaktbarhet

Forslag att ha en skyldighet pa tre manaders kontaktbarhet efter att man har blivit
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ansvarsbefriad i sin post och att det hir ska skrivas in i doktrinerna. Det hir for att
arbetet ska ga fortlopande och for att fa en mer tydlig och flytande 6verlamning. Samt
att fortydliga for nya i posterna att det dr okej att skriva.

Forslaget godkéndes.
e Foreningsrummet

Information kring vem som har tillgang till foreningsrummet och hur 6verlamningen
ska ga till och om det dr sd att man skulle behova tillgang sa ska man veta vem som
ska kontaktas, behover nagon av dessa kontaktas finns deras namn i dokumentet kring
inventariet.

e Doktrin

Doktrinens nya datum ska uppdateras varenda gang doktrinen uppdateras, sa fort
nagot dndras sa ska datumet ocksa dndras. Likasa information kring vilka som har
tillgang till doktrinerna diskuterades.

e Memlist

Information kring vad som ska kompletteras kring foreningspapprena, sekreterare
kommer att aterkomma.

e Fadderutbildning

Alla trygghetsansvariga 1 paradiset har samarbetat for att ha en gemensam
fadderutbildning den 13 maj, pd Athen. Det kommer att vara en obligatorisk
foreldsning for samtliga faddrar, AA kommer att foreldsa och nollefriden kommer
ocksa att tas upp under utbildningen. Det &r dnnu inte spikat hur ldng tid det kommer
att ta. En uppdelning kommer att goras samt att det potentiellt kommer andra
foreldsare. Det kommer att kunna finnas en kompletterande utbildning fér de som
eventuellt inte kan delta under datumet.

8 § Punkter att diskutera
e Pris for de som anordnar examen/generella examenspriser

De som anordnar examen har frgat kring vad det &r for typ av rabatt som kan ges till
de hir. Diskussion kring att ge 20% rabatt till de som anordnat examen. Eventuellt att
dven lidgga till rabatten i doktrinerna for att till framtida examen veta vilka priser som
giller.
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Diskussion kring hur det ska goras med biljetter for de som ska delta under examen
men som dnnu inte dr medlemmar i Pil. och hur det hanteras med priser med mera.
Likasa hur det ska betalas ut samt hur man ska se till att det endast dr de som tar
examen som kan kopa biljett.

o Google forms

Fraga fran aktivitetsutskottet, kommer eventuellt att hallas en pub/quiz kvill pa
Hallands nation. Forslag pa att skicka ut ett formulédr for att anméla lag och for att
diarmed kunna se intresset. Diskussion kring om det blir for mycket extra arbete, det
finns en funktion att dnska vem man vill vara i lag med dven i Hitract och darfor
kommer det att goras dér istéllet. Diskussion kring bokning av bord.

9 § Ovriga fragor
e Medlemsforfragan
Det har tillkommit ett flertal nya medlemsforfragningar i samband med att biljetter till
examen har kommit ut, fortsatt diskussion pa det som tidigare diskuterats kring
biljetter till examen.
o Omregistrering
Mote med Hitract kommer att hallas for att 16sa fragan kring omregistrering.

10 § Kalender for kommande period
e 12/4 - Paradisbal

11 § Faststillande av tid for nastkommande styrelsemote
8 maj 10.30

12 § Motet avslutas
16.28



