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Styrelsemote
8/5, 10.30, M221

1 § Motet oppnas

11.05

2 § Nérvarande styrelsemedlemmar
Ordforande: Sara Berg

Vice Ordforande: Isabella Farman

Kommunikationssamordnare: Noémi Németh
Kommunikationssamordnare: Tilda Meldgaard

Social Samordnare: Wilma Carlén
Karridarssamordnare: Hanna Larsson

Ledamot: Hanna Abrahamsson

Sekreterare: Ella Tauson

Ekonomiansvarig: Olivia Wall

3 § Franvarande styrelsemedlemmar

4 § Val av ordforande och sekreterare for motet
Ordforande: Sara Berg

Sekreterare: Ella Tauson

5 § Val av justerare tillika rostriknare
Ordforande: Sara Berg

6 § Godkinnande av dagordningen

Ja
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7 § Information fran styrelsemedlemmar

Incheckning/Ma bra runda innan moten.

Efter att nagra i styrelsen fatt vara med pa olika foreldsningar kring ledarskap har
vissa punkter valts att laggas till i dagordningen och punkterna ska testas ut under
motet.

Ga varvet runt for att se hur alla mar pa en skala for att fa en forstaelse och en start pa
motet.

Det hir dr nagot som ska inforas som rutin f6r samtliga moten, det ska finnas
mojlighet att kunna ta upp allt.

Forvintningar av samtliga roller i styrelsen.

Till ndsta mote ska samtliga i styrelsen skriva upp vilka forvéintningar som finns pa
alla posterna i styrelsen.

Forslag pa fordandring av dagordning

Forslag pa att sitta in en punkt i dagordningen om att beskriva att det ar hogt i tak.
Paminna om att det #r fritt tal,

Beslut att sétta in punkten innan godkédnnande av dagordning for att fortydliga
spelregler infér motena.

Mal for foreningen. Vad har vi for storre mal? Vad har ni for individuella mal?

Styrelsen ska sitta upp ett gemensamt mal for att léttare strukturera sina personliga
och specifika roller. Infor nédsta mote ska samtliga sétta upp egna mal och mal for
foreningen.

Ideer for kickoft/teambuilding. Forslag?

Viktigt med en bra sammanhallning for styrelsen och dirfor finns en plan for att inféra
teambuilding. Infor nista mote ska samtliga kolla upp eventuella
teambuildingaktiviteter, kolla kalendrar, det dr viktigt att alla har mojlighet att delta.
Aktiviteten kommer att ga ur den personliga kassan och det &r viktigt att ha i
beaktning for aktiviteten.

Eventuellt ha en foreldsning med nagon som tidigare forelést for enskilda i styrelsen.
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Det hir ska tas med till ndringslivsutskottet for att se om hon dr intresserad av att
foreldsa for medlemmarna och eventuellt se om hon kan forelédsa for styrelsen.

e “Tappa sin roll” - fran foreldsning pa ordforandetrift

Titeln foljer med en overallt. Det &r okej att sdga nej till att ta upp fragor pa
sammanstéllningar. Det &r viktigt att kunna se till situationen. Skilj pa fritid och
arbete. Det &r upp till samtliga att kunna sétta grianser och visa det.

e Grinser mellan post och fritid

Diskussion kring kommunikation under och efter arbetstid och var grianserna gar, vad
fortroendevalda kinner sig mer bekvima med. Diskussion kring Messenger och
arbetstider.

e Utvecklingssamtal for samtliga fortroendevalda

Diskussion kring om utvecklingssamtal ska inforas. Ska se till om det finns ett behov
eller inte for utskotten.

8 § Punkter att diskutera

9 § Ovriga fragor

- Diskussion kring tips pa foretag som kan kontaktas infor arbetsmarknadsdagen,
privata som offentliga.

- Diskussion kring HR-chefer som kan delta under panelsnacket.

- Nairingslivsutskottet undrar hur de kan 6ka nirvaron och intresset for deras event?
Diskussion kring att ha en dialog med samarbetspartner om luncher och hur det hir
kan vara en delad kostnad. Se om vilka foretag som kan samarbeta med exempelvis
luncher. Diskussion kring vad som star i inldggen for att marknadsfora pa smidigast
sétt.

- Niringslivsunderskottet undrar om de kan fa starta upp ett eget instagramkonto for att
medlemmarna ska kunna fa en bittre inblick i deras arbete och vad de gor?
Diskussion kring det positiva och negativa. Risk att det inte kommer att fylla den
utsatta funktionen. Forslag att utskottet kan ha en takeover 6ver foreningens konto.
Gora det tydligt for utskotten att de alla kan skicka in nér de vill lagga ut pa medierna.
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- Utbildningsutskottet har haft ledningsmote, fragor om hur man kan géra kommande
masterstudenter engagerade i PiL?
Forslag pa att ga ut med tydligare forslag, eventuellt infora ett vilkomnande till
internationella studenter dér vi kan beritta om vad PilL gor. Se om informationsbreven
och villkomstbreven kan ta upp PiL. Forslag att ta reda pa hur behovet ser ut och hur
foreningen ska anpassas efterhand.

- Forslag att ha med styrelsemedlemmar pa nollornas introdag i augusti
Samtliga i styrelsen ska kontrollera sina kalendrar.

- Sport vill se mer engagemang
Vi ska 0ka marknadsforingen och ge mer info om till exempel vad medlemmarna far
ut av respektive event.

- Sangbocker
Diskussion kring vem som kan ta emot bestillningen av sangbocker under sommaren
samt hur stor bestillning som ska goras.
500 stycken bocker ska bestillas.

- HR foreningen syd
HR foreningen har lite olika event och undrar eventuellt om PiL kan koppla lite och
vara med och marknadsfora till dem sa att PiL. kan delta. Finns ett krav pa att vara
med 1 HR Sverige for att delta vid evenemangen. De kan hjélpa till att sprida PiL.
Diskussion kring hur de skulle se ut med marknadsforing.

10 § Kalender for kommande period
- Fadderkickoff 15/5
- Fotbollsmatch 17/5
- Alumnevent 22/5
- Avslutning 24/5

11 § Faststillande av tid for nidstkommande styrelsemote
Aterkommer nir det nirmar sig.

12 § Motet avslutas
13.30



