
Styrelsemöte
12/11, Tid 16.15

1 § Mötet öppnas

16.39

2 § Närvarande styrelsemedlemmar

Ordförande: Sara Berg

Ordförande: Anton Sanchez Sulejmani

Vice Ordförande: Isabella Farman

Kommunikationssamordnare: Noémi Németh

Kommunikationssamordnare: Linnea Vinblad

Social Samordnare: Wilma Carlén

Karriärssamordnare: Hanna Larsson

Sekreterare: Ella Tauson

Sekreterare: Emelie Olsson

Ekonomiansvarig: Olivia Wall

Ekonomiansvarig: Linnea Hassel

3 § Frånvarande styrelsemedlemmar

Ledamot: Hanna Abrahamsson

4 § Val av ordförande och sekreterare för mötet

Ordförande: Sara Berg

Sekreterare: Ella Tauson

5 § Val av justerare tillika rösträknare

Vice Ordförande: Isabella Farman



6 § Spelregler:

- Högt i tak vid diskussion
- Förtroende för att det som sägs stannar i styrelsen
- God ton mot varandra
- Låter alla prata till punkt

7 § Godkännande av dagordningen

Ja

8 § Information från styrelsemedlemmar

9 § Punkter att diskutera
● Incheckning/Må bra runda innan möten - rött/gult/grönt.

● Mötesstruktur
Flera möten har blivit väldigt långa och kan effektiviseras. Förslag på att införa en
turordning under mötet, att samtliga ska se över vad som kan lösas enskilt och vad
som är viktigt att ta upp i helgrupp. Förslag på att göra arbetsgrupper för olika
arbetsområden för att fördela arbetsbördan. Samtliga förslag är till för att effektivisera
mötena och ska testas under kommande möten.

● Förråd vid föreningsrummet
Diskussion kring vem ska ha tillgång, tillgången som kommunikation har ska övergå
till ledamot.

● Mailen
Viktigt vid överlämningar att den avslutande hälsningen byter namn för nya
medlemmar.

● Paradisbalen
Instagram? Förslag på att respektive balgeneral kan ha tillgång till föreningens
instagram. Det kommer att läggas ut gemensamma bilder för alla föreningar. Det ska
tas kontakt med utskottet gällande hur det fungerar praktiskt.

● Närvaron på event
Styrelsen och utskotten ska vara mer deltagande. Marknadsföring måste förbättras



inför eventen. Förslag på att föreslå till föreläsare att göra en video på vad som händer,
exempelvis en trailer. Dokumentet som ska sammanställas från utbildningshelgen kan
ha med en guide hur man skriver inbjudande texter.

● Sittningen för föreningsaktiva
30/1 är det nu bokat på Lunds nation, de som gått av eller gått på en post får delta.
Tema med mer kommer att komma.

● PiLAs google konto
Mail finns men ingen åtgång. Eventuellt kontakta Google support och försöka hitta
vem som är ansvarig för kontot. Förslag på att göra om systemet med Google, skaffa
en administratör och skapa ett träd, organisera som en ideell förening och som en hel
arbetsplats. Det här kan bli ett stort projekt där all data måste följa med. Frågor kring
hur domänen fungerar och vart man måste gå igenom. Diskussionen ska fortsätta
under ett senare möte.

● Tryck på tröjorna?
Prislista diskuteras, frågor kring om det går att erbjuda tryck på tröjan för
samarbetspartner?

Diskussion: i så fall eventuellt i samband med att vi börjar sälja merch. Först ta tag i
merch frågan, sedan gå vidare med tryck på tröjor. Fundera på arbetsgrupper, samtliga
ska fundera på om det finns ett intresse för att vara med och utveckla merch och skapa
en arbetsgrupp.

● Uppdatera enkät om PiLs arbete
Vad kan förändras, ska vi ha nya frågor? Förslag på att börja lägga ut dagordningen på
instagram igen. Enkäten ska läggas ut så snart som möjligt för att få snabb feedback
från medlemmarna.

● Nominera lärare
Samhällsvetarkåren har skickat en fråga om att vi kan nominera en lärare för att höja
lärares värde. Förslag på att lägga ut på Instagram alternativt ett formulär.

● Evenemangsutskottet
Göra om utskottet så att endast en går av vid respektive möte, förslag på hur det här
ska läggas upp praktiskt. Ev välja in en till under våren nu så att utskottet består av tre
personer för att sen endast välja in en under hösten, diskussion ska tas med



valberedningen.

10 § Övriga frågor

11 § Kalender för kommande period
- Sing Sing 21/11
- Bal 30/11

12 § Fastställande av tid för nästkommande styrelsemöte
9/12 12.30

13 § Mötet avslutas
18.00


