Stadgar Personalvetare i Lund

Reviderade pd Arsméte 11/3-2025

§ 1. Andamal

1.1 Syfte

Foreningen PiL — Personalvetare 1 Lund — &r en studentledd intresseorganisation
for studerande med anknytning till Personal- och Arbetslivsprogrammet (hirefter
HR-programmet) vid Lunds universitet, andra studenter och ménniskor med
anknytning till eller intresse for personal- och arbetslivsfrigor.

1.2 Sjalvstandighet

Foreningen dr en ideell, demokratisk och politiskt obunden organisation.

1.3 Uppgifter

Foreningen har till uppgift att:

o Verka for HR-programmets utveckling och dess plats 1
utbildningssystemet.

o Genom aktiv marknadsforing utoka kinnedomen om HR-programmet
bland studenter och olika sektorer pd arbetsmarknaden.

o Genom olika arrangemang verka for 6kad arbetslivsanknytning till

HR-programmet.



o Skapa en god social gemenskap bland medlemmarna 1 foreningen.

o Utveckla och uppritthilla samarbete med andra organisationer som
kan vara av intresse for foreningens medlemmar.

§ 2. Medlemmar

2.1 Intrade

Medlemskap 1 Foreningen PiL &r forbehéllet studenterna antagna till
kandidatprogrammet i Human Resources, studenter som ldser kurser inom
arbetsritt, sociologi eller psykologi med ett intresse for HR-fragor samt studenter
antagna till mastern i Human Resources.

2.2 Uttriade

Medlem har ritt att sdga upp sitt medlemskap 1 Foreningen PiL. Detta gors genom
att inte betala sin medlemskapsavgift for innevarande termin eller genom att
skriftligen begéara uttrade till styrelsen.

2.3 Medlemskapsperiod

Medlemskap 1 Foreningen PiL géller for en termin och ska fornyas senast den 15
september pd hostterminen och senast den 30 januari pa varterminen. Medlem som
ej betalat medlemsavgiften den 15 september respektive den 30 januari forlorar
saledes sitt medlemskap 1 Foreningen PiL.

2.4 Medlemskapsavgift



Medlemskapsavgiften for Foreningen PiL faststélls pa arsmotet.

2.5 Uteslutning av medlem

Uteslutning av medlem kan endast ske om denna uppsatligen brutit mot
Foreningens PiLs stadgar eller policydokument eller pd annat sétt agerat pa ett sitt
som bryter mot Foreningen PiLs vardegrund och syfte.

Beslut om uteslutning kan endast fattas av Foreningen PiLs styrelse och bor foregé
av en utredning av det enskilda fallet. Beslut om uteslutning skall fattas enhélligt
av styrelsen. Beslut om uteslutning kan dverklagas till ndstkommande &rsmote eller
foreningsmote.

2.6 Studentlund

For medlemskap 1 Foreningen PiL kridvs det att medlemmen redan dr medlem 1
Studentlund

2.7 Drogforbud

Foreningen har ett totalt forbud mot droger. Det dr sdledes ej tillatet for medlem att
anvinda droger 1 foreningsrelaterade aktiviteter. Med droger menas alla
sinnespaverkande substanser, syntetiska eller icke-syntetiska som har psykologisk
effekt och inte primairt intas for néringens skull. I begreppet droger undantas 1 detta
fall alkohol och tobak.

2.8 Evenemang

Det dr endast medlemmar 1 Personalvetare 1 Lund som erlagt medlemsavgift enligt
2 kap 2 § som har tilldtelse att medverka pa evenemang som anordnas av
Personalvetare 1 Lund. Detta omfattar bade studerande- och stodmedlemskap.

Undantag kan goras om Personalvetare i Lund aktivt bjuder in utomstiende. Detta
beslutas av styrelsen och meddelas i samband med ett sddant evenemang.



§ 3. Siite

Foreningen har sitt sdte 1 Lunds kommun, Skéne.

§ 4. Organisation

4.1 Styrelsen

4.1.1 Sammansdttning av styrelsen

Styrelsen ska besté av:

ordforande,

vice ordforande,

ekonomiansvarig,

sekreterare,

ledamot

samordningsrollerna; social samordnare, karridrsamordnare och
kommunikationssamordnare.

4.1.2 Styrelsens ansvar

Foreningen leds av en styrelse som viljs av medlemmarna vid arsmétet och
foreningsmotet

Alla styrelseledamoter representerar foreningen och det ar darfor
obligatoriskt att folja PiLs stadga samt policyer

Samtliga styrelseledaméter har en skyldighet att ndrvara vid inplanerade
styrelsemoten och att delta 1 styrelsearbetet. Om férhinder forekommer
maste detta meddelas till Gvriga styrelsemedlemmar



4.1.3 Ordforande for Personalvetare i Lund

e Har huvudansvar for Personalvetare 1 Lunds verksamhet och budget. En ar
ocksd huvudrepresentant for foreningen.

e Har huvudansvar for att stadgarna fo6ljs av styrelsen

e Ordforandes uppdrag ar att samordna styrelsens arbete och handha
foreningens konto samt r firmatecknare tillsammans med ekonomiansvarig

e Ska se till att innan sin avgéng tillse att en ny ordforande éar tillsatt och blir
informerad om verksamheten och uppdragets beskatfenhet.

e Mandatperioden avser 1 verksamhetsar. Ordforande som viljs under
hostterminen tilltrdder den forsta januari (vid verksamhetsarets borjan) som
infaller efter foreningsmotet dd hen valts. Avgadende Ordférande har kvar sin
post, och det ansvar som medf6ljer, efter att ny Ordférande valts vid
foreningsmotet fram till och med verksamhetsarets slut (den 31 december).
Detta innebaér att det kommer foreligga en 6verlamningsperiod/skuggperiod
pa 3 manader, fran att nya Ordforande viljs in (i oktober) tills att nya
Ordforande tilltrdader (1 januari)

e Tillser sammanstéllning av verksamhetsberittelse for det gdngna aret och
detta ska presenteras pd varterminens arsmote

e Antal: 1 st

4.1.4 Vice ordforande for Personalvetare i Lund

e Har 1 uppdrag att vara ordforande behjilplig med dennes uppdrag. Agerar
ocksa suppleant nér ordférande inte kan nérvara.

e Ansvar for foreningens trygghetsarbete

e Mandatperioden avser 1 verksamhetsar. Vice ordférande som viljs under
hostterminen tilltrdder den forsta januari (vid verksamhetsarets borjan) som
infaller efter foreningsmotet di hen valts. Avgaende Vice ordférande har
kvar sin post, och det ansvar som medfdljer, efter att ny Vice ordférande
valts vid foreningsmotet fram till och med verksamhetsarets slut (den 31
december). Detta innebér att det kommer foreligga en
overlamningsperiod/skuggperiod pd 3 méanader, frin att nya Vice ordférande
viljs in (i oktober) tills att nya Vice ordforande tilltrader (1 januari)



e Antal; 1 st

4.1.5 Ekonomiansvarig

e Tillsammans med styrelsen budgetera for Personalvetare 1 Lunds
verksamhet arligen

e Handha foreningens konto samt ér firmatecknare tillsammans med
ordforande

e Skriva den ekonomiska verksamhetsredovisningen for det gangna aret vid
verksamhetsrets slut. Aven sammanstilla bokslutet vid verksamhetsarets
slut.

e P4 varens drsmotet redovisa bokslutet granskat av revisorn.

e Mandatperioden avser 1 verksamhetsar. Ekonomiansvarig som viljs under
hostterminen tilltrader den forsta januari (vid verksamhetsarets bérjan) som
infaller efter foreningsmotet da hen valts. Avgdende Ekonomiansvarig har
kvar sin post, och det ansvar som medfoljer, efter att ny Ekonomiansvarig
valts vid foreningsmétet fram till och med verksamhetsarets slut (den 31
december). Detta innebér att det kommer foreligga en
overldmningsperiod/skuggperiod pa 3 ménader, fran att nya
Ekonomiansvarig viljs in (i oktober) tills att nya Ekonomiansvarig tilltrader
(1 januari).

e Antal: 1 st

4.1.6 Sekreterare
e Har huvudansvar for dokumentation och protokollforing vid styrelse-,
forenings-, och drsméte av verksamheten samt sammanstillning av
kontaktuppgifter for samtliga styrelsemedlemmar.
o Seckreterare kan vélja att vid méte dverldmna uppgiften som protokollforare

till en annan nédrvarande styrelseledamot, om denne inte kan nérvara;
huvudansvaret for protokollforing kvarstar dock hos sekreteraren.

e Ar ansvarig for medlemsregistren och uppdatering av dessa

e Mandatperioden avser 1 verksamhetsar. Sekreterare som viljs under
hostterminen tilltrdder den forsta januari (vid verksamhetsarets borjan) som
infaller efter foreningsmotet da hen valts. Avgidende Sekreterare har kvar sin
post, och det ansvar som medfdljer, efter att ny Sekreterare valts vid



foreningsmotet fram till och med verksamhetsarets slut (den 31 december).
Detta innebar att det kommer foreligga en 6verlamningsperiod/skuggperiod
pa 3 ménader, fran att nya ordférande véljs in (i oktober) tills att nya
ordforande tilltrdder (1 januari)

e Antal: 1 st

4.1.7 Sociala samordnare
e Sociala samordnare dr den kommunikativa linken mellan styrelsen och de
sociala utskotten
e Ansvarar for att stotta upp sina utskott vid behov och informera utskotten
infor varje styrelsemote.
e Mandatperiod: 1 ar
e Antal: 1 st

4.1.8 Karridrsamordnare
e Karridrsamordnare dr den kommunikativa linken mellan styrelsen och de
utskott med fokus mot karriér.
e Ansvarar for att stotta upp sina utskott vid behov och informera utskotten
infor varje styrelsemote.
e Mandatperiod: 1 ar
e Antal: 1st

4.1.9 Ledamot
e Handhar bestillningar av material till foreningens verksamhet
e Har ansvar for hemsidan, dess utformning och uppdatering av denna
e Mandatperiod: 1 ar
e Antal: 1 st

4.1.10 Kommunikationssamordnare
e Ansvarar for Personalvetare 1 Lunds sociala medier
e Ansvarar att posta arbets- och praktikannonser frdn samarbetspartners och
foretag
e Ansvarar for att kommunicera ut evenemang som ér kopplade till féreningen



samt publicera foton efter event.
e Mandatperiod: 1 ar
e Antal: 2 st

4.2 Teckningsratt

Ekonomiansvarig och ordférande tecknar var for sig firma for féreningen.

4.3 Utskotten och projektgrupperna

Utskottsrepresentanterna utses av arsmotet och foreningsmotet. Vid vakanser
pa utskottsrepresentantposter aliggs valberendeningen, med stod fran styrelsen
att gora eventuella fyllnadsval.

Utskottens och projektgruppernas ansvar:

Foreningens Ovriga verksamhet drivs av utskott. Utskotten ska drivas 1 enlighet
med foreningens dndamal och intresse. Foreningen strivar efter att utskotten
samordnas av fortroendevalda utskottsmedlemmar. Utskottens medlemmar viljs in
pa en mandatperiod om sex (6) ménader alternativt ett (1) ar. Féreningen
efterstravar att behalla kompetensen 1 utskottet genom att ha halvarsvis
overlappande mandatperioder for utskottsmedlemmar. Examensutskottet undantas
och har mandatperioder pé ett och ett halvt (1,5) ar.

Projektgruppers uppkomst, storlek och dndamaél beslutas av foreningen vid
arsmote eller foreningsmaote. Medlemmar for projektgrupper fortroendeviljs
pa arsmote eller foreningsmote.

Samtliga fortroendevalda ska pa lampligt sétt kontinuerligt hélla styrelsen och
ovriga medlemmar informerade om dess respektive verksamhet.



4.4 Avhopp

Vid behov har valberedningen, med stod av styrelsen, ansvar att ersitta berord
styrelsepost vid eventuella avhopp. Inrstning av fortroendevald skall ske genom
fyllnadsval pé ndstkommande styrelsemdéte.

Vid behov har valberedningen, med stod av styrelsen och eventuell
utskottsmedlem, ansvar att ersitta berord utskottspost vid eventuella avhopp.
Inréstning av fortroendevald skall ske genom fyllnadsval pd ndastkommande
styrelsemote.

Avhopp ska ske skriftligen via mail till ordférande alternativt vice ordférande. I
frdga om avhopp bor den fortroendevalda sitta kvar pé sin post under fjorton (14)
dagar om inte sirskilda skél rader.

§ 5. Moten

5.1 Arsmote

Arsmotet ska héllas senast tredje (3) veckan i mars och #r foreningens hogsta
beslutande organ. Kallelse till medlemmar, fortroendevalda och revisorer ska ske
senast tre (3) veckor fore &rsmdotet med uppgifter om tid och plats for motet.
Motioner fran medlemmar ska vara ordféranden tillhanda senast tio (10) dagar fore
arsmotet. En prelimindr dagordning ska vara medlemmarna tillhanda senast en (1)
vecka fore drsmotet.

Val sker med slutna sedlar om négon sd begir. Alla fragor avgors med enkel
majoritet utom stadgedrenden och ifraga om foreningens upplosning, dar
kvalificerad majoritet tillimpas. Alla studerandemedlemmar dger en (1) rost
vardera. Beslut kan endast tagas 1 d&renden som finns upptagna pd den av arsmotet



godkénda dagordningen. Rostning kan ske genom fullmakt fran enskild
studerandemedlem. Fullmakten ska inldmnas till motets ordforande fore motets
borjan.

5.1.1 Extra arsmote

Extra arsmote kan utlysas som foljd av enhilligt styrelsebeslut hdrom eller om
minst trettio (30) av foreningens studerandemedlemmar framfor skriftligt
onskemél till Foreningen PiL-Personalvetare i Lund harom till styrelsen. Extra
arsmotes dagordning kan avvika frin ordinarie &rsmétes dagordning. Samma
frdgor som behandlas under det ordinarie rsmotet kan tas upp pa ett extra
arsmote.

5.1.2 Arsmétets dagordning

Foljande punkter ska finnas med pa arsmétets dagordning:

o Moétets 6ppnande
o Val av ordférande och sekreterare for arsmotet
o Val av justerare tillika rostriknare

o Arsmétet behoriga utlysande
o Godkénnande av dagordningen
o Information fran styrelsen

o Behandling av fran styrelsen lagda propositioner



o Verksamhetsberittelse och ekonomisk redogorelse
o Revisionsberittelse
o Beviljande av ansvarsfrihet for styrelsen

o Fortroendeval, for en mandattid av ett (1) &r, av
utlysta poster

o Val av revisor

o Behandling av fridn medlemmarna lagda forslag

o Ovriga fragor

0 Motets avslutande

5.2 Foreningsmote

Foreningen skall hdlla minst ett (1) foreningsmote per lasar. Ett foreningsmote
skall hallas senast tredje (3) veckan 1 oktober manad. Kallelse till medlemmar,
fortroendevalda och revisorer ska ske senast tre (3) veckor fore foreningsmotet
med uppgifter om tid och plats for motet. Motioner frdn medlemmar ska vara
ordforanden tillhanda senast tio (10) dagar fore foreningsmotet. En preliminér
dagordning ska vara medlemmarna tillhanda senast en (1) vecka fore
foreningsmotet.



Pa foreningsmdotet dger samtliga medlemmar rétt att medverka. Dock dger
stodmedlem ej rostratt. Val sker med slutna sedlar om ndgon sd begir. Alla frégor
avgors med enkel majoritet. Alla studerandemedlemmar dger en (1) rost vardera.

5.2.1 Foreningsmotets dagordning

Foljande punkter ska finnas med pé foreningsmdétets dagordning:

o Motets Oppnande

o Val av ordférande och sekreterare for foreningsmotet

o Val av justerare tillika rostriknare

o Foreningsmotets behoriga utlysande

o Godkénnande av dagordning

o Information fran styrelsen

o Behandling av frin styrelsen lagda propositioner

o Fortroendeval, for en mandattid av ett (1) ar, for
utlysta poster



o Behandling av frdn medlemmarna lagda forslag

o Faststillande av firmateckning och bankatkomst

o Ovriga fragor

0 Motets avslutande

5.3 Styrelsemote

Styrelsen sammantrader nir den finner s nodvandigt. Val sker med slutna sedlar
om nagon sa begir. Alla frigor avgors med enkel majoritet. Minst fem (5) av nio
(9) styrelsemedlemmar maste ndrvara om beslut ska kunna tas vid férenings- och
styrelsemote. Kallelse till forenings- och styrelsemote ska ske skriftligen senast en
vecka fore utsatt datum. Preliminir dagordning ska da bifogas.

5.4 Byte av fortroendepost

Nominering till en post som blivit utlyst da den nuvarande sittande blivit nominerad
till en ny post 1 foreningen kan ga om intet om den som sokt en annan post inte far
foreningens fortroende for posten utan gar tillbaka till sin ursprungliga roll i
foreningen.



Att sokande till poster som &r utlysta da den sittande 4r nominerad till annan post 1
foreningen far information om att eventuell nominering kan g om intet om den
sittande inte far foreningens fortroende for den nya posten.

Medlemmar i1 valberedningen kan under sin mandatperiod ej soka annan post. Byte
av post for valberedningsmedlem kan endast ske genom golvnominering eller
motkandidering vid ars- eller foreningsmote.

§ 6. Revision

Arsmétet viljer revisor. Revisor ska granska det demokratiska i foreningen,
att styrelsen agerar 1 enlighet med stadgan och vad arsmotet beslutar.
Revisorn ska dven granska foreningens rakenskaper samt ovrig verksamhet
och darefter foreldgga revisionsberittelse med till- eller avstyrkande av
ansvarsfrihet for styrelsens ledaméter.

Vi hindelsen att posten ldmnas vakant ska ett extra arsmote hallas inom tre
(3) manader for att fylla posten.

§ 7. Valberedning

Valberedning bor lampligtvis besta av tre personer som viljes vid arsmétet eller
foreningsmotet for en mandattid av ett ar. Foreningen efterstravar att behélla
kompetensen i valberedningen genom att ha halvérsvis 6verlappande
mandatperioder av ett ar. Valberedningen ska 1 god tid fore &rsmétet och
foreningsmotet inhdmta medlemmars 6nskemal om ldmpliga kandidater till utlysta
poster. Valberedningen ska informera féreningens medlemmar om samtliga



nomineringar minst en vecka innan arsmotet. Pa arsmotet och foreningsmotet 1aggs
sedan av valberedningen forslag till utlysta poster. Valberedningen bor efterstrava
en jaimn fordelning mellan studenter frin programmets olika terminer.

7.1 Motkandidatur

Motkandidatur ska vara valberedningen tillhanda senast 4 dagar innan arsmote
eller foreningsmote. Vid motkanditatur géller foljande bestammelser:

Varje kandidat har ritt till fem minuters plidering. Arsmétet eller
foreningsmotet ges rétt att stélla fragor till kandidaten.

Ingen av de berorda kandidaterna far nirvara vid annan kandidats pliddering eller
utfragande.

Valberedningens kandidat borjar pladera.

Omrostning sker med slutna sedlar.

§ 8. Stadgar

8.1 Stadgeandring

Andring av stadgar kan ske p& &rsméte och foreningsméte. Beslut om
stadgedndring ska ske med kvalificerad majoritet. Vid kallelse till &rsmdte och
foreningsmote ska anges att forslag till stadgedndring kommer att behandlas.

Styrelsen féar gora redaktionella dndringar 1 stadgan.

8.2 Tolkningsforetride



Vid tvist om tolkning av stadgar dger styrelsen tolkningsforetrdde. Vid eventuell
tvist fattar styrelsen beslut med enkel majoritet.

§ 9. Foreningens upplosning

Beslut om foreningens upplosning maste fattas vid ett arsméte. Vid kallelse till
arsmotet ska anges att forslag till foreningens upplosning ska behandlas. Om tio
(10) personer skriftligen motsétter sig forslaget om upplosning kan foreningen ej
upplosas. Vid uppldsning av foreningen ska tillgdngarna tillfalla den nya
foreningen eller annan organisation. Beslut om detta fattas av arsmotet. Se 5.1§
gillande upplosning.

§ 10. Riksforeningen

Foreningen bor strdva efter att ha en aktiv roll 1 Personalvetarstuderandes
riksforbund. Foreningen ska 1 storsta mojliga mén skicka minst en representant
till riksforbundets arsmote och riksméte.
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