[image: ]
Styrelsemöte #3
10-02-2026, Tid 13.20 , Plats: Gamla Lungkliniken
1§ Mötets öppnande 13:2
2§ Mötesformalia 
a. Fastställande av röstlängd 
i. Förslag till beslut: fastställa röstlängden till 9 Godkänt
b. Val av justerare tillika rösträknare 
i. Förslag till beslut: att välja Wilma Svensson till justerare tillika rösträknare Godkänt
c. Godkännande av dagordningen 
i. Förslag till beslut: att godkänna dagordningen utan justeringar Godkänt
3§ Ordförande 
· P-riks helg, sittning HK den 21/3, ca 40 pers. PiLs förtroendevalda ska också bjudas in eftersom HK’s vill ha fler personer för att ordna sittning (minst ca 65 pers, max 120 pers). Kostnad: ca 170 kr / biljett + eftersläpp på HKs. Kommunikation skapar HitEvent till detta. 
· Utvärdering av Paradiskonferensen. Vad kan vi ta med oss om vi ska ordna en konferens eller liknande för PiLs föreningsaktiva? Förslagsvis i närtid efter årsmötet.
· Uppföljning kring hur det går för utskotten hittills. PiLA - möte inbokat för att stötta i planeringen och administrativt. Sport har planerade evenemang. 
· Verksamhetsberättelse 
· Kolla upp merbidrag - till nästa möte ska alla komma med förslag med vad vi kan söka tills nästa gång. 
· Hemsidan; nya foton ska publiceras. påminn utskotten om att se över vad som ska ändras för respektive utskott. 
· Drive-problem utskott. Vad är det för problem? 
· Kommunikation x Näringsliv. Möte ska bokas för att diskutera kommunikationen. 
4§ Vice ordförande 
· Avtackning av tidigare föreningsaktiva - medaljer, diplom.
· Access till lokalbokning, via lärare. 
· Vice Ordförande representerar styrelsen vid nollningen i sin roll som trygghetsansvarig och ansvarar för avtalsskrivningen vid fadderutbildningen. Novischutskotten kommer att ha huvudansvar för fadderutbildningen. 
5§ Ekonomiansvarig 
· Bidrag från PiL. 150 kr/person till rolig aktivitet. 
· Årets budget inför styrelsemötet. 
6§ Sekreterare
· Förslag på aktivitet till årsmötet: 

· Målamik 
· AW & Pizza i AF-borgen i samband med årsmötet 
· Bowling 
· Middag 

· Ändring i dagordningen, godkändes vid förra mötet. Hur gör vi framöver? Ny punkt: uppföljning av föregående protokoll & prioritetsordning; brådskande, kan vänta osv (varje person färglägger sina punkter utifrån detta). Samordnade punkter. Fastställa sluttid för möten. Mer noga med att hålla utsatt starttid. 

Förslag: max 2h per möte Godkänt. 

· Diskussionen kring Facebook grupp istället för Teams för utskottens ekonomi. Hör av er till ledamot kring inlogg på Teams - de ska höra av sig till ekonomiansvarig om Teams strular.
 
7§ Social samordnare 
· 
8§ Karriärssamordnare 
· Näringslivs enkät
· PiLs ekonomi, vad har vi på kontona?
· Paradiskonferensen
· Pubkväll - ekonomi; karriärssamordning & socialsamordnare kontaktar Lunds nation för pris. När vi fått priset beslutar vi om inbjudan och marknadsföring för eventet.
9§ Ledamot
· HR-föreningen: boka in ett möte där vi lyfter PiLs förväntningar och diskuterar ledamotens rollbeskrivning. Utgå från skrivet dokument kring eventuellt fortsatt samarbete. Ledamot förmedlar till HR-föreningen att vi behöver komma överens om ett nytt samarbetsavtal med nya villkor för ett fortsatt samarbete. Ordförande och Ledamot formulerar ett avtal. 

10§ Kommunikationssamordnare 
· 
11§ Övriga frågor 
· Access till styrelserummet. Sekreterare, Ordförande & Sport kommer att ha tillgång till föreningsrummet fram till årsmötet. 
· Godkänna alla handlingar till årsmötet under nästa styrelsemöte och godkänna detta. Alla styrelsemedlemmar ska läsa igenom verksamhetsberättelsen inför nästa styrelsemöte. 
· Ekonomi: eftersom utskotten avgår vid olika tillfällen blir det lättare att budgetera 150kr /person, men eftersom varje person sitter på sin post i 1 år. Hur ska detta bokföras och utföras i praktiken? Fortsatt diskussion under nästa styrelsemöte.

12§ Kommande aktiviteter 
· 
13§ Fastställande av nästkommande styrelsemöte 
· Förslag: 24/2 kl. 17:15-19:00
14§ Mötets avslutande 15:34
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